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REVOR, die zuverlässige Pensionskassenlösung 

 
 

 
 

 
Die Saanen Bank bietet in Zusammenarbeit mit der 
REVOR Sammelstiftung 2. Säule, Bern, seit 1985 
flexible und kostengünstige 
Pensionskassenlösungen an. Eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit, die sich seit 1985 für viele 
einheimische Firmen bewährt hat. Das Spezielle an 
diesem Pensionskassenmodell ist, dass die 
Vorsorge-gelder in der Region bleiben und hier für 
die Gewährung von Hypotheken und Krediten 
genutzt werden. 
 
Interview mit Simon Graa, Leiter Vorsorge der 
Saanen Bank. 

 
Herr Graa, viele Pensionskassen sind durch die 
Finanzkrise in eine Unterdeckung geraten und 
müssen saniert werden. Wie hat die REVOR 
Sammelstiftung die Finanzkrise überstanden? 

 
Wie bereits die Krisen der Jahre 1987 und 2001-2003 
haben unsere Pensionskassen-Kunden auch die jüngste 
Finanzkrise unbeschadet überstanden. REVOR verfügt 
nach wie vor über einen Deckungsgrad von über 103 %. 

 
Was unterscheidet die von Ihnen angebotene Lösung 
von anderen Pensionskassen? 
 

Ziel der REVOR-Lösung ist es, die Vorsorgegelder der 
Versicherten sicher und kostengünstig zu verwalten und 
dem Wirtschaftskreislauf der Region zuzuführen. Die 
Gelder unserer Kunden verbleiben also bei unserer Bank 
und unterliegen keinen Börsenschwankungen. Zudem 
können wir mit diesen Geldern Kredite und Hypotheken 
gewähren. Die Risikoleistungen wie Invalidität und 
Todesfall sowie die Altersrenten werden über eine 
Versicherungsgesellschaft rückversichert. 
 
REVOR kennt keinen Branchentarif. Aus diesem Grund 
sind unsere Risikoprämien und somit die Kosten oftmals 
wesentlich günstiger als andere Lösungen. 
 
Welche Vorteile bietet Ihre Lösung? 

An erster Stelle möchte ich unsere Kundennähe 
erwähnen. Diese gilt nicht nur für die  Firmen 
sondern auch für alle Versicherten. Für Fragen und 
Beratungen stehen unseren Kunden zwei 
Spezialisten vor Ort zur Verfügung. Dieser Service 
wird von unseren Kunden sehr geschätzt. 

Ein weiterer Vorteil ist die grosse Flexibilität. Die 
Pensionskasse kann auf den jeweiligen Betrieb und 
dessen Bedürfnisse individuell abgestimmt werden.  
Unsere Verwaltungskosten zählen schweizweit zu 
den niedrigsten in der Branche.  

 
Bieten Sie auch Kaderlösungen an? 

Ja, selbstverständlich. Das Hauptgewicht liegt bei 
Kaderlösungen üblicherweise beim Sparteil und 
weniger bei den Risiken. Flexibilität an die jeweiligen 
Bedürfnisse ist in diesen Fällen besonders wichtig.  
 

Wie reagiert REVOR auf die vermehrten Wünsche 
nach flexibler Pensionierung? 

Mit der anstehenden Änderung des Vorsorge-
reglements  soll die Pensionierung wesentlich 
flexibler werden. Eine Reduktion der Arbeitstätigkeit 
in mehreren Schritten, also eine Pensionierung in 
Raten, wird eine der wichtigsten Änderungen sein.  

 
Für welche Firmengrössen eigenen sich Ihre 
Lösungen? 

Die REVOR-Lösung eignet sich für alle 
Firmengrössen. 

 
Weitere Informationen erhalten Sie direkt bei:  
Simon Graa, Leiter Vorsorge T. 033 748 46 48 / 
info@saanenbank.ch. 
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