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30.06.2021 31.12.2020 Verénderung

CHF CHF +/-in %

Bilanzsumme 1'651'259'557 1°’561'783’347 5.7%

Kundenausleihungen* 1°291’519’303 1'238’149°255 4.3%

Kundengelder 1°309°207°331 1°226°557'364 6.7%

Aktienkurs (Geldkurs) 3440 3000 14.7%
* vor Verrechnung mit Wertberichtigungen

30.06.2021 30.06.2020  Veranderung

CHF CHF +/-in %

Bruttoertrag 10°268°263 9'972'342 3.0%

Geschéftserfolg 4’114'763 4'056°768 1.4%

Halbjahresgewinn 1'335'163 1'315'602 1.5%

Cost/Income-Ratio 48.7% 49.3% -1.2%

Um die Lesbarkeit zu erleichtern, werden alle Personenbezeichnungen nur in der mannlichen Form aufgefihrt.

REVISION
Obligationenrechtliche Revisionsstelle
PricewaterhouseCoopers AG, Bern

Aufsichtsrechtliche Revisionsstelle
PricewaterhouseCoopers AG, Bern

Interne Revision
Mazars AG, Bern
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Partner der Saanen Bank
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LIEBE AKTIONARE

Die Saanen Bank hat in einer von Corona und
Verunsicherung gepragten Zeit ein sehr erfolg-
reiches erstes Halbjahr 2021 abgeschlossen. Die
Zahlen kdnnen sich wirklich sehen lassen, Uber-
zeugen Sie sich selbst und werfen Sie einen Blick
auf die nachfolgenden Seiten. Hinter diesem Er-
folg steckt wiederum ein grosser Einsatz unserer
Geschéftsleitung und aller Mitarbeitenden, denen
ich im Namen des Verwaltungsrates ein Kompli-
ment und einen grossen Dank ausspreche.

Als Aktionar durfen Sie sich Uber ein erfolgreiches
Ergebnis der Saanen Bank freuen — und auch die
Kursentwicklung unserer Aktie wird sicher lhren
Gefallen finden. Wir erachten diese Kurssteige-
rung nicht als kurzfristiges Feuerwerk, sondern
als Ebenbild der erfolgreichen Geschéaftstatigkeit
und des Uber die letzten Jahre laufend gestark-
ten inneren Wertes der Saanen Bank.

Trotz dieser sehr erfreulichen Entwicklung gilt es,
die Augen offen zu halten, zukUnftige Herausfor-
derungen moglichst frih zu erkennen und sie mit
angepassten Strategien zu meistern.

Swissbanking, die Schweizerische Bankierverei-
nigung, hat vor einigen Tagen zwei umfangreiche
und sehr interessante Studien verdffentlicht.

Das Diskussionspapier mit dem Titel <Neue Wah-
rungen fur die Schweiz?» zeigt auf, wie komplex
das Umfeld der digitalen Wahrungen wirklich ist.
Wo werden uns die privaten Wahrungen hinfuh-
ren, bei welchen die staatlichen Behdrden keine
Kontrollen haben? Respektive, wie wird die Ant-
wort der Zentralbanken auf die Entwicklung im
Bereich der Kryptowahrungen und des digitalen
Geldes lauten?

Das zweite Papier umfasst eine Studie mit dem
Titel «Perspektiven zur Zukunft des Schweizer
Banking», in welcher Fragen und mdégliche Ent-
wicklungen von neuen Modellen der Wertschop-
fung von Schweizer Banken behandelt werden.
Darin wird aufgezeigt, dass die Wertschépfung
der Schweizer Banken zwischen den Jahren 2005
und 2019 massiv gesunken ist. Die wesentlichen
Griinde lagen in regulatorisch bedingten Einbus-
sen im Handels- und Anlagegeschaft sowie in

=D

der Margenerosion, welche auch wir in diesen
Jahren zu splren bekamen. Erfreulicherweise
konnten wir gleichzeitig mit einer klaren und auf
unsere Region ausgerichteten Geschaftstatigkeit
fur alle Anspruchsgruppen Mehrwerte schaffen.
Gilt dies auch fUr die kommenden Jahre?

Die Banken und damit auch die Saanen Bank
werden also gefordert sein, ein Wertschodpfungs-
modell der Zukunft zu erarbeiten.

Anfang Juli konnten wir die modernisierte Filiale
in Lauenen wiedererdffnen, was auf den ersten
Blick als Widerspruch zu den vorgenannten
Themen erscheint. Sie werden dort jedoch viel
Neues, Digitales vorfinden und trotzdem die Kun-
denndhe spuren. Die Saanen Bank freut sich,
auch in Zukunft mit lhnen als Aktionar und Kunde
im personlichen und vertrauensvollen Kontakt
zu stehen. Vielen Dank fur Ihr Vertrauen und die
gute Zusammenarbeit. Beides schétzen wir sehr.

Freundliche Grlsse

V.

Victor Steimle
Prasident des Verwaltungsrates

ORIAL
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RUCKBLICK

AUF DAS 1. SEMESTER 2021

EIN VERSUCH ZUR
NORMALISIERUNG IM
BANKBETRIEB

WACHSTUM IM
KUNDENGESCHAFT UND
STEIGENDER ERTRAG

WEITERE STARKUNG DES
EIGENKAPITALES

Obwohl die Bank auch im Corona-Jahr 2020 und dem ersten Halbjahr
2021 sehr gute Zahlen erwirtschaften konnte, war die Corona-Zeit
mit all den Entbehrungen und eingeschrankten Kontaktmdoglichkeiten
fur die ganze Bank begleitet von massgeblichen Zusatzbelastungen.
Als Regionalbank schatzen wir den persdnlichen — auch physischen
— Kontakt mit unseren Kunden. Mit dem vom Bundesrat verordneten
Homeoffice und den nur noch restriktiven Moglichkeiten flr person-
liche Kundenkontakte waren dies auch flr uns nicht ideale Rahmen-
bedingungen. Trotzdem konnten wir den Bankbetrieb wahrend der
ganzen Zeit vollumfanglich sicherstellen.

Im ersten Semester 2021 ist die Bilanzsumme der Bank mit 5.7%
(+CHF 89.5 Mio.) wiederum gewachsen. Hauptverantwortlich fur die-
ses Wachstum ist das Kundengeschéft: Die Kundengelder konnten
um 6.7% (CHF 82.7 Mio.) gesteigert werden und die Ausleihungen
haben um sehr erfreuliche 4.3% (+CHF 53.4 Mio.) zugenommen.
Somit sind aktuell alle Kundenausleihungen mit Kundengeldern re-
finanziert und die Bank verflugt gleichzeitig Uber flissige Mittel von
Uber CHF 300 Mio.

Entsprechend der Erwartungen der Bank hat der Zinsertrag trotz
dem positiven Wachstum aufgrund der weiteren Margenerosion leicht
abgenommen. Gleichzeitig konnten jedoch die Kommissions- und
Handelsertrage im Kundengeschaft massgeblich ausgebaut werden,
weshalb zusammen mit dem hdheren Ubrigen ordentlichen Ertrag
eine Bruttoertragssteigerung von 3.0% auf Uber CHF 10 Mio. re-
sultiert. Gleichzeitig hat der Geschaftsaufwand im ersten Halbjahr
2021 im Vergleich zur entsprechenden Vorjahresperiode nur um CHF
117’000 zugenommen, wobei in dieser Zahl noch eine Zahlung von
CHF 100’000 in die BVG-Arbeitgeber-Beitragsreserven enthalten ist.
Nach den ordentlichen Abschreibungen und der Bildung von freiwilli-
gen steuerbegunstigten Ruckstellungen von CHF 145’000 ergibt sich
somit ein Geschaftserfolg von CHF 4.1 Mio. (+1.4%). Das Kosten/
Ertragsverhéltnis betréagt tiefe 48.7%, das ist im Branchenvergleich
weiterhin ein sehr guter Wert.

Dank der positiven Geschaftsentwicklung konnten bereits per Mitte
Jahr die Eigenmittel der Bank mit einer Einlage in die Reserven fur
allgemeine Bankrisiken im Rahmen von CHF 2 Mio. gestarkt werden.
Nach kalkulierten Steuern von ca. CHF 750’000 verbleibt somit ein
Reingewinn von CHF 1.335 Mio. (+1.5%).
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BILANZ PER 30. JUNI 2021

CHF in 17000 30.06.2021 31.12.2020 Veréanderung
Aktiven +/-in %
Flussige Mittel 326’274 291’811 11.8%
Forderungen gegeniiber Banken 20’048 17’149 16.9%
Forderungen gegeniiber Kunden 78°276 79’466 -1.5%
Hypothekarforderungen 1°195’368 1°141°270 4.7%
Handelsgeschéft 23 16 43.8%
Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 1’996 846 135.9%
Finanzanlagen 14’388 18’617 -22.7%
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1°029 606 69.8%
Beteiligungen 4’301 2’116 103.3%
Sachanlagen 8’950 9’281 -3.6%
Immaterielle Werte 0 0 0.0%
Sonstige Aktiven 607 605 0.3%
Total Aktiven 1°651°260 1°561°783 5.7%
Total nachrangige Forderungen 27 27 0.0%
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht 0 0 0.0%

CHF in 17000 30.06.2021 31.12.2020 Veranderung
Passiven +/-in %
Verpflichtungen gegentiber Banken 8’539 7°985 6.9%
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 1°306’513 1°223’399 6.8%
Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 239 2’116 -88.7%
Kassenobligationen 2’694 3’158 -14.7%
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 191’300 190’200 0.6%
Passive Rechnungsabgrenzungen 6’235 5223 19.4%
Sonstige Passiven 3’821 665 474.6%
Riickstellungen 2’309 2’600 -11.2%
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 71°286 69’256 2.9%
Gesellschaftskapital 2’400 2’400 0.0%
Gesetzliche Kapitalreserve 0 0 0.0%
davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen 0 0 0.0%
Gesetzliche Gewinnreserve 8’960 8’954 0.1%
Freiwillige Gewinnreserven 45’770 43’930 4.2%
Eigene Kapitalanteile (Minusposition) =151 -745 -79.7%
Gewinnvortrag 10 13 -23.1%
Gewinn 1°335 2’629 -49.2%
Total Passiven 1'651’260 1°561°783 5.7%

CHF in 1°000 30.06.2021 31.12.2020 Veranderung
Ausserbilanzgeschéafte +/-in %
Eventualverpflichtungen 7’860 7’903 -0.5%
Unwiderrufliche Zusagen 10’025 22’400 -55.2%
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 960 960 0.0%
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ERFOLGSRECHNUNG VOM 01.01. - 30.06.2021

CHF in 17000 30.06.2021 30.06.2020 Veréanderung
Erfolg aus dem Zinsengeschaft +/-in %
Zins- und Diskontertrag 8’519 8’812 -3.3%
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschéft 0 0 0.0%
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 87 117 -25.6%
Zinsaufwand -1’196 -1’303 -8.2%
Brutto-Erfolg Zinsengeschaft 7’410 7626 -2.8%
Verénderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen
sowie Verluste aus dem Zinsengeschaft -33 -115 -71.3%
Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschéaft 7'377 7’511 -1.8%
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschéaft
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschéft 1°262 1’153 9.5%
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 14 12 16.7%
Kommissionsertrag Ubriges Dienstleistungsgeschaft 553 532 3.9%
Kommissionsaufwand -68 =05 -9.3%
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 1°761 1’622 8.6%
Erfolg aus dem Handelsgeschaft und der Fair-Value-Option 770 557 38.2%
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen 0 17 -100.0%
Beteiligungsertrag 218 149 46.3%
Liegenschaftenerfolg 75 62 21.0%
Anderer ordentlicher Ertrag 34 13 161.5%
Anderer ordentlicher Aufwand 0 -74 -100.0%
Subtotal Gbriger ordentlicher Erfolg 327 167 95.8%
Geschaftsaufwand
Personalaufwand -2'839 -2'642 7.5%
Sachaufwand -2'141 -2'220 -3.6%
Subtotal Geschéaftsaufwand -4’980 -4’862 2.4%
Wertberichtigungen auf Beteiligungen
sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen Werten -985 -790 24.7%
Veranderungen von Rickstellungen und tbrigen Wertberichtigungen
sowie Verluste -156 -148 5.4%
Geschaftserfolg 4'114 4’057 1.4%
Ausserordentlicher Ertrag 1 3’062 -100.0%
Ausserordentlicher Aufwand 0 -7 -100.0%
Veranderungen von Reserven fir allgemeine Bankrisiken -2'030 -4’390 -53.8%
Steuern -750 -1’406 -46.7%
Halbjahresgewinn 1’335 1°316 1.5%
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AUSBLICK

AUF DAS 2. SEMESTER 2021

Zusammen mit der positiven Geschaftsentwicklung haben auch die
Aktionarspakete eine hdhere Nachfrage nach Saanen-Bank-Aktien
ausgeldst. Die Bankleitung hat in den letzten Monaten den Kursbe-
rechnungs-Mechanismus angepasst, um ohne Fremdeinwirkung
nochmals besser den effektiven Markt abzubilden. So kann sowohl
fur Kaufer und Verkaufer unserer Aktie eine faire Preisstellung ge-
wahrt werden. Diese Umstellung der Preisberechnung hat dazu ge-
fUhrt, dass trotz erhdhter Nachfrage der Aktienkurs nicht noch weiter
gestiegen ist. Mit einem Price/Book-Ratio von ca. 66% betragt der
Borsenkurs zwei Drittel des effektiven inneren Wertes unserer Aktie,
was gemass Branchenkennern fur Kaufer und Verkaufer einer fai-
ren Bewertung entspricht. Unsere Moglichkeiten, den Markt weiter
mit eigenen Aktien zu bedienen sind eingeschrankt — wir verfligen
aktuell Uber nur sehr wenige eigene Aktien, welche wir bereit sind
zu verkaufen. Interessierte Kaufer kbnnen jederzeit Kaufauftrage bei
der Bérse OTC-X platzieren. Dasselbe gilt selbstverstandlich auch flr
Aktionére, welche ihre Aktien — oder einen Teil ihrer Aktien — verkaufen
wollen. Nehmen Sie bei Bedarf mit uns Kontakt auf, wir unterstiitzen
Sie gerne.

Die Bankleitung sieht flr das zweite Halbjahr weitere Wachstumsmaog-
lichkeiten, viele interessante neue Geschéfte sind in Bearbeitung. Ein-
malige Effekte aus dem Vorjahr im ausserordentlichen Ertrag werden
dieses Jahr allerdings fehlen. Operativ rechnet die Bank mit einem
Geschaftsabschluss im Rahmen des sehr guten Vorjahres.

Weiterhin verfligen wir in der Schweiz und Europa Uber Negativzin-
sen und die Aktienmarkte kennen nur eine Richtung: nach oben. Da
andere Finanzinstitute bereits ab tiefen Betrdgen Negativzinsen ver-
langen und wir weiterhin mit den Kunden, welche nachhaltig mit uns
zusammenarbeiten, grosszugige Losungen erarbeiten, verzeichnen
wir weiterhin Geldzufllisse zu unserer Bank. Gleichzeitig stellen wir
fest, dass viele Kunden schrittweise Gelder auch an der Borse inves-
tieren und so von der erfreulichen Performance der Markte profitieren.
Mit der Vermodgensverwaltung haben wir hierzu passende Angebote,
mit der indexierten Vermdgensverwaltung seit diesem Jahr ebenfalls
flr die kostengunstige und professionelle Investition von bereits klei-
neren Anlagebetragen.

GROSSE NACHFRAGE UND
KURSSTEIGERUNG FUR
DIE SAANEN-BANK-AKTIE

POSITIVE AUSSICHTEN
TROTZ SCHWIERIGER
RAHMENBEDINGUNGEN

ANSPRUCHSVOLLE
MARKTBEDINGUNGEN
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HABEN SIE GEWUSST, DASS ...

INTERESSANT FUR SIE ALS AKTIONAR UND KUNDE

DANK DEM Mit dem Geschéftsbericht 2020 und der Einladung zur schriftlichen
AKTIONARSPAKET Stimmabgabe flr die Generalversammlung 2021 haben wir ausflhr-
WENIGER BANKSPESEN lich informiert, wie Aktionare bereits ab funf Aktien mit den Aktionars-

paketen massgeblich Bankspesen einsparen kénnen. Wir sind stolz,
dass wir genau gegen den branchentblichen Trend flr unsere Aktio-
nare die Bankgebulhren reduzieren kbnnen. Dies wurde offensicht-
lich nicht Ubersehen — bereits nach den ersten sechs Monaten des
Jahres profitieren deutlich mehr als 300 Aktionare von den Paketvor-
teilen. Insbesondere das Goldpaket (ab 15 Aktien) mit der kosten-
losen Gold-Kreditkarte (inkl. Zusatzkarte) ist sehr beliebt. Wir konnten
so auch einige Neuaktiondre gewinnen und bestehende Aktionare
haben zusatzliche Aktien gekauft. Aktuell haben noch tUber 600 Aktio-
nére mit mindestens funf Aktien ebenfalls Anrecht auf ein Aktionars-
paket: Melden Sie sich bei Interesse bei lhrem Kundenberater oder
am Bankschalter — wir beraten Sie gerne und zeigen lhnen, wie Sie
die Bank-Kleinspesen reduzieren oder sogar eliminieren kdnnen.

«Wir sind stolz, dass wir genau gegen den branchenublichen Trend fur unsere
Aktiondre die Bankgebuhren reduzieren kbnnen.»

VERANDERTES In den letzten Jahren haben unsere Kunden immer weniger Bargeld
KUNDEVERHALTEN - gebraucht und vermehrt die digitalen Kanale wie E-Banking und
RUCKGANG DES Mobile-Banking genutzt. Mit Corona hat sich dieser Trend deutlich

BARGELDVERKEHRS verstarkt. Im Jahr 2020 und auch im laufenden Jahr haben die Schal-
tertransaktionen um je 15% abgenommen. Das gleiche gilt auch fur
die Bancomat-Transaktionen. Gleichzeitig sehen wir eine klare Steige-
rung der E-Banking-Transaktionen von 12% und die Bezahlung von
Warenbezigen im Inland mit der Maestrokarte hat um nochmals 4%
zugenommen. Aktuell werden durch unsere Kunden taglich knapp
1’000 Wareneinkaufe direkt mit der Maestrokarte bezahlt. Bereits drei
Viertel der Zahlungsauftrage werden via einen digitalen Kanal bei uns
in Auftrag gegeben. Der Trend ist also klar — entsprechend haben wir
fur Kunden, welche digital unterwegs sind und alle Arbeit via E-Ban-
king selber machen, mit dem kostenlosen E-Konto ein attraktives Pro-
dukt geschaffen. Selbstverstandlich gehen wir weiterhin davon aus,
dass auch das Bargeld seine Bedeutung behalten wird. Spatestens
bei einem Stromausfall sind wir alle froh, noch Uber Bargeld zu verfa-
gen. Deshalb investieren wir gleichzeitig ebenfalls in unser Filialnetz:
Alle Filialen werden in den nachsten zwei Jahren renoviert und wir
werden hoffentlich noch dieses Jahr unseren siebten Bancomaten in
Gsteig in Betrieb nehmen.
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Wir gratulieren zum erfolgreichen Lehrabschluss sowie zur erfolgrei- PRUFUNGSERFOLGE
chen Weiterbildung und winschen den jungen Berufsleuten viel Erfolg
bei der Umsetzung des Gelernten im Berufsalltag:

e Rahel Rdsti, Ausbildung zur Kauffrau EFZ, M-Profil
e Tim Staub, Ausbildung zum Kaufmann EFZ, E-Profil
e Jana von Grunigen, Berufsmaturitat BM2

«Heimwehsaaner mit Banking-Erfahrung oder aber auch gut ausgebildete
branchennahe Quereinsteiger sind bei uns herzlich willkommen.»

Es ist allgemein bekannt, dass die Personalrekrutierung in fast allen ATTRAKTIVE ARBEITS-
Branchen im Saanenland eine grosse Herausforderung darstellt. Wir STELLEN: WIR SUCHEN
finden es ausserordentlich schade, dass wir unsere offenen Stellen VERSTARKUNG

nicht zeitgerecht besetzen kdnnen. Gerade mit anstehenden Pensi-
onierungen werden wir auch in den kommenden Monaten nochmals
zusétzliche Arbeitskollegen suchen. Heimwehsaaner mit Banking-Er-
fahrung oder aber auch gut ausgebildete branchennahe Quereinstei-
ger sind bei uns herzlich willkommen.

UnterstUtzen Sie uns bei der Personalsuche, damit wir unsere Erfolgs-
geschichte weiterschreiben kdnnen. Attraktive Arbeitsbedingungen
bei einem langfristig auf Kontinuitat ausgerichteten Arbeitgeber kom-
biniert mit der fUr das Bankgeschaft sehr interessanten Region ergibt
eine sehr gute Ausgangslage, um personliche und berufliche Ziele
nachhaltig zu erreichen. Wir freuen uns auf Unterstitzung.

Die 147. Generalversammlung planen wir am 8. April 2022 im Festival- GENERALVERSAMMLUNG
zelt in Gstaad. Wir hoffen, Sie an der nachsten Generalversammlung
wieder personlich willkommmen zu heissen.
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VERMOGENSVERWALTUNG

POSITIVE RESULTATE
UNSERER
VERMOGENSVERWALTUNG

Unserer Vermdgensverwaltungskundschaft konnten wir wiederum
sehr erfreuliche Resultate prasentieren. Im Zuge der globalen Wie-
dererdffnung der Wirtschaft konnten sémtliche von uns angebotenen
Strategien seit Jahresbeginn weiter an Wert zulegen. Unsere reinen
Aktienstrategien liegen per Jahresmitte sogar zweistellig im Plus.
Die Strategie «Ausgewogen» der Saanen Bank mit rund 50%
Aktienanteil konnte bis zur Jahresmitte mehr als 7% an Wert gewin-
nen. Trotz unserer vorsichtigeren Positionierung zum Jahresbeginn
entwickelte sich die Performance im bisherigen Jahresverlauf sehr
erfreulich. Im mehrjahrigen Benchmarkvergleich liegt unser Resultat
mit einem durchschnittlichen Zuwachs von 4.7% pro Jahr deutlich
vor reprasentativen Vergleichsgefassen.

Die gute Entwicklung unserer Vermdgensverwaltung, gepaart mit
der bewahrten Anlagephilosophie unserer Bank, durften auch fur die
massgeblich gesteigerten Mandatszahlen verantwortlich sein.

Per 30. Juni 2021 betreuen wir 194 Vermdgensverwaltungsmandate
(+35% seit Jahresbeginn).

PERFORMANCE & BENCHMARKVERGLEICH
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Bruttorenditen seit 31.12.15 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kumuliert Dp.a
.Strategie Saanen Bank -0.2% 14.2% -11.5% 13.3% 5.3% 7.2% 28.3% 4.7%
Swisscanto (CH) - Respon. Balanced -0.1% 10.4% -7.1% 10.9% 1.6% 71% 22.6% 3.8%
.UBS (Lux) - Balanced 0.5% 9.3% -8.9% 12.3% 1.6% 6.5% 21.3% 3.6%
Credit Suisse (Lux) - Balanced 0.0% 8.5% -8.7% 12.6% 2.5% 7.7% 22.7% 3.8%

WARUM LANGFRISTIGE
KAPITALMARKTANLAGEN
MEHR DENN JE
GEFRAGT SEIN DURFTEN

Bereits seit mehreren Jahren sind die Zinsen fUr erstklassige CHF-
Obligationen im negativen Bereich. Diese Entwicklung trifft insbeson-
dere den klassischen Sparer — Guthaben werden wohl auf langere Zeit
minim, gar nicht oder im schlimmsten Falle sogar negativ verzinst.
Darunter leidet vor allem der langfristig besonders wichtige Zinses-
zinseffekt.

Ebenfalls sprechen die derzeit steigenden Teuerungsraten fur Real-
wertanlagen wie Aktien, Rohstoffe oder Immobilien. Nachdem die
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Zentralbanken die Méarkte im vergangen Jahr mit rund viermal mehr
Liquiditat als im Finanzkrisenjahr 2008 versorgen mussten, koénnte
die ultralockere Geldpolitik mit den aktuell steigenden Inflationszahlen
unter Druck geraten. Realwertorientierte Kapitalmarktanlagen bieten
dabei einen effektiven Schutz vor méglichen Kaufktraftverlusten.

Im Zuge der Corona-Pandemie hat die globale Verschuldung noch-
mals deutlich zugenommen. Viele Staaten sind stark verschuldet und
entsprechende Risiken werden aufgrund der Tiefzinsen nicht entscha-
digt. Wir investieren grundsatzlich lieber in offensichtliches Risiko als
in vermeintliche Sicherheit.

Erganzend zur klassischen Vermdgensverwaltung hat die Saanen VERMOGENSVERWALTUNG

Bank mit der indexierten Vermogensverwaltung ein neues und trans- MIT ETF - BEREITS AB
parentes Vermodgensverwaltungskonzept geschaffen. Dies soll ins- CHF 10°000 MOGLICH
besondere auch Kleinsparern den Einstieg in Welt der Kapitalmarkte

ermoglichen.

Dabei werden verschiedene bérsengehandelte Indexfonds (ETF) in
optimaler Weise miteinander kombiniert. Ein einzelner ETF (Exchange
Traded Fund) verfligt Uber keine Anlagestrategie, denn er enthalt keine
speziellen Anlageziele, sondern bildet in Normalfall nur einen Index
nach. Ein ausgewogenes Portfolio 1&sst sich damit nicht herstellen.
Wir kombinieren daher mehrere ETF zu einem idealen und breit di-
versifizierten Vermogensverwaltungsdepot. Dabei sind unsere Kunden
jederzeit informiert, wo sie ihr Geld investieren und was sie daftr
bezahlen. Diese Form der Vermdgensverwaltung bietet die Saanen
Bank bereits ab CHF 10’000 an.

Als Grundlage erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen Ihr persdnliches
Anlageprofil. Wir prufen lhre Risikofahigkeit sowie -toleranz und be-
stimmen die flir Sie optimale Anlagestrategie. Anschliessend Uberneh-
men wir die komplette Arbeit und sorgen daflr, dass Sie sich nicht
stéandig mit lhren Kapitalanlagen auseinandersetzen mussen. Unser
Anlagekomitee Uberwacht die eingesetzten ETF standig und nimmt
wenn notig Anpassungen vor.

Unsere indexierten Vermdgensverwaltungsldsungen sind dbrigens
auch eine interessante Alternative zu den klassischen Strategiefonds.
Unsere Kunden erhalten eine individualisierte und personliche Anlage-
|6sung und dies aufgrund der rein indexierten Umsetzung zu deutlich
tieferen Gesamtkosten.

Sind auch Sie an einer professionellen Vermdgensverwaltung interes- PROFITIEREN SIE VON
siert? Gerne stehen lhnen unsere Kundenberater und der Portfolioma- UNSERER EXPERTISE -
nager Thomas Stockli flr ein persdnliches Gesprach zur Verfigung. INTERESSIERT?
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KEINER ZU KLEIN

EIN VELORENNFAHRER ZU SEIN

Am Wochenende vom 29. bis 30. Mai 2021 machte der PROFIX Bike Cup zum zweitenmal Halt beim
Flugplatz in Saanen. Gestartet wurde in unterschiedlichen Kategorien ab Jahrgang 2015. FUr die ganz
Kleinen mit Jahrgang 2015 und junger fuhrte die Saanen Bank in Zusammenarbeit mit dem Alpinzentrum
zwei ganz spezielle Rennen durch.

Mit etwas Verspatung konnte die erste Kategorie mit ihren Like-a-Bikes zuerst eine Proberunde absolvie-
ren und sich den Streckenverlauf einpragen. Acht kleine Like-a-Bike-Fahrer warteten ungeduldig auf das
Signal zum Start. Einige nahmen die Strecke zielstrebig und voller Ehrgeiz in Angriff, andere nahmen es
doch eher gemutlich. Alle hatten aber ihren Spass an der Sache.

Danach startete die zweite Kategorie mit ihren Tretvelos. Auch hier gab es zuerst eine Streckenbesich-
tigung, bevor das offizielle Rennen startete. Nach dem Startschuss dusten die vierzehn Teilnehmer ziel-
strebig davon und die ersten waren schon bald zurlck am Ziel. Auch hier stand das Mitmachen an erster
Stelle und es wurde fair und ricksichtsvoll gefahren.

Direkt im Anschluss wurde die Rangverkindigung durchgefuhrt. Alle Kinder bekamen als Mitmachpreis
eine Trinkflasche Uberreicht und die drei Erstplatzierten jeder Kategorie durften sich zusatzlich Gber eine
Stirnlampe freuen. Beim Gruppenfoto wurde eifrig gejubelt und gehlpft — egal welche Platzierung belegt
wurde.

Gemeinsam ans Ziel




FILIALEN | SAANEN BANK | 13

NEUEROFFNUNG

FILIALE LAUENEN

Nach drei Monaten Bauzeit konnten wir zeitgerecht vor dem Start der Sommersaison unsere neu re-
novierte Filiale in Lauenen wiedererdffnen. Die Schalterhalle wurde in eine zeitgemasse und gerdumige
Begegnungszone verwandelt und in der neuen 24-Stunden-Zone steht ab sofort ein Bancomat fur Ein-
und Auszahlungen zur Verfligung. Dank unserem Festhalten an dezentralen Strukturen verflgt Lauenen
weiterhin nicht nur Uber einen Bank, sondern auch Uber einen Tourismusservice.

Statt Filialen zu schliessen, erneuern wir in den ndchsten Monaten unser gesamtes Filialnetz und erwei-
tern unser Angebot mit je einem Bancomaten in Lauenen und Gsteig. Fur den Umbau wurden primar
Handwerksbetriebe aus Lauenen sowie aus dem Saanenland berUcksichtigt. Unser Slogan «aus Liebe
zum Saanenland» wird so mit Inhalt gefUllt.

Im Herbst 2021 ist bereits der nachste Umbau der Filiale in Gsteig geplant, damit auch hier die Wiederer-
offnung zeitgerecht vor Weihnachten méglich wird.

Besuchen Sie unsere neue Filiale in Lauenen und lassen Sie sich inspirieren, wie konventionelles und
modernes Banking in den geschmackvoll zeitgemass renovierten Raumlichkeiten mdglich wird. Frau
Ariane Jungi berat Sie bei bankspezifischen Fragen und bei Anliegen rund um das Tourismusangebot
gerne personlich vor Ort.

58

Begegnungszone - Filiale Lauenen
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DIE MENSCHEN DAHINTER

VERWALTUNGSRAT UND BANKLEITUNG

DER VERWALTUNGSRAT

Louis Lanz Daniel Matti "2 Regula van der Velde ' Victor Steimle 2 Michael Teuscher ' Marianne Kropf 2 Erich von Siebenthal

eidg. dipl. lic. oec. HSG dipl. Wirtschaftspruferin | Betriebstkonom FH Regierungsstatthalter | Apothekerin FPH Landwirt u. Nationalrat

Elektroinstallateur

Saanenmoser Schonried Spiez Schonried Saanen Gstaad Gstaad
Vize-Prasident Président

" Mitglieder Prifausschuss (Vorsitz Daniel Matti)
2 Mitglieder Vergutungsausschuss (Vorsitz Victor Steimle)

Kein Mitglied des Verwaltungsrates Ubte oder Ubt bei der SB Saanen Bank AG exekutive Funktionen aus. Kein Mitglied des Verwaltungsrates
unterhalt wesentliche Geschaftsbeziehungen zur SB Saanen Bank AG.
Alle Verwaltungsréte erflllen die Unabhangigkeitskriterien geméass FINMA-Rundschreiben 17/1.




DIE MENSCHEN DAHINTER | SAANEN BANK | 15

DIE GESCHAFTSLEITUNG UND DIE DIREKTION

Oliver Waser Urs Zumbrunnen Ezio Giudici Jurg von Allmen
Mitglied der Stv. Vorsitzender der | Mitglied der Vorsitzender der
Direktion Geschéftsleitung Direktion Geschéaftsleitung
Leiter Privatkunden | Leiter Privat- und Compliance Officer | CEO

und Filialen Firmenkunden/Kredite

(ohne Gstaad)

UNSER KADER (ohne Geschéftsleitung und Direktion)

Dominique Huwiler Adrian Friedli
Mitglied der Mitglied der
Geschéftsleitung Direktion

Leiter Private Banking  |Leiter Filiale Gstaad

Bernhard Baumann Kundenberater Firmenkunden / Kredite Prokurist

Andrey Chernov Leiter Finanzadministration Prokurist

Adrian Di Camillo Leiter Finanzen / HR / Immobilien Prokurist

Jean-Francgois Linder Kundenberater Private Banking Prokurist

Corinna Miiller Leiterin Marketing Prokuristin

Heidi Reichen Leiterin FUhrungsunterstitzung Prokuristin

Simon Rosti Leiter Kreditadministration Prokurist

Rolf Schmid Leiter Zahlungsverkehr Prokurist

Yves Staub Kundenberater Private Banking Prokurist (bis 30.06.2021)
Martin von Kanel Leiter Vorsorge & Services Prokurist

Pascal Portmann Kundenberater Privatkunden

Handlungsbevollméachtigter

Thomas Stockli

Mitglied der
Direktion

Leiter Portfoliomanagement
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