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AUF EINEN BLICK

2023 Vorjahr Veranderung

+/-in %

Bilanzsumme 1’831°675’'365  1'782'321’544 2.8%
Kundenausleihungen (vor Verrechnung mit Wertberichtigungen) 1°432°859'716  1°363’917’879 5.1%
Kundengelder 1'462°985’202  1'427°068°472 2.5%
Depotvolumen 556’276’368 527566960 5.4%
Anrechenbare Eigenmittel 147°253°'705 136’455’1174 7.9%
Bruttoertrag 28’521°900 23'684°491 20.4%
Geschéftserfolg 11°889'574 7'649'354 55.4%
Jahresgewinn 3’090°767 2’810’571 10.0%
Cost/Income ratio 42.9% 46.4% -7.6%
Steuerwert der Aktie unserer Bank 4’250 3’840 10.7%
Dividendenantrag 51% 1% 24.4%
Mitarbeiter umgerechnet in Vollzeitstellen (ohne Lernende) 42.9 42.2 1.5%
Lernende 3 2 50.0%

REVISION

Obligationenrechtliche Revisionsstelle PricewaterhouseCoopers AG, Bern
Aufsichtsrechtliche Revisionsstelle PricewaterhouseCoopers AG, Bern
Interne Revision Mazars AG, Bern
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L) Es freut uns, Ihnen als Aktionarin und
E Aktiondr einen Geschéftsbericht zu
_ prasentieren, der die positive
% Entwicklung undMeitere Starkung
i ; der Saanen Bank im Detail aufzeigt.

AR : Abendgtimm_ung bei den Gastlosen



EDITORIAL

LIEBE AKTIONARINNEN
LIEBE AKTIONARE

In diesem Jahr freuen wir uns sehr, das 150-jahrige
Jubildum der Saanen Bank zu feiern. Das macht uns
alle stolz — denn es ist nicht selbstverstandlich, dass
eine Regionalbank wahrend so vieler Jahre erfolgreich
bestehen und das Vertrauen der Kundinnen und Kun-
den geniessen darf.

Naturlich wirken sich die verschiedenen Krisen der Welt
auch bei uns aus; Kriege beeinflussen den Tourismus,
der Klimawandel fihrt bei uns schon heute zu grossen
Veréanderungen, die Inflation bereitet auch hier vielen
Bauchweh. Wir im Saanenland sind diesbeziiglich
privilegiert. Unsere herrliche Region ist fir viele Men-
schen ein Ort der Sicherheit und Stabilitat. Ein weiterer
Faktor lasst uns zuversichtlich in die Zukunft schauen:
Im Saanenland kann man sich aufeinander verlassen.

Das hat unter anderem mit der Regionalitét des Saa-
nenlandes zu tun. Viele kennen einander und bei einer
solchen Ausgangslage ist man besonders gehalten,
miteinander klarzukommen. Das hat zu einer Mentalitat
gefiihrt, einander mit einem Vertrauensvorschuss zu
begegnen — und alles daran zu setzen, entgegenge-
brachtes Vertrauen auch zu rechtfertigen.

Diese Mentalitat z&hlt zur Identitét der Saanen Bank.
Wir leben von Ihrem Vertrauen und deshalb gehen wir
damit sehr sorgsam um. Als sich zum Beispiel ab-
zeichnete, dass sich das Zinsumfeld weiterhin positiv
entwickeln wird, haben wir die Zinsen auf den Konti
unserer Kundinnen und Kunden deutlich angehoben -
und das friher als die meisten anderen Banken. «Aus
Liebe zum Saanenland» ist flr uns nicht einfach ein
Slogan, sondern ein Bekenntnis. Wir suchen nicht
den kurzfristigen Profit, sondern langfristige, stabile
Kundenbeziehungen.

Es freut uns, Ihnen an dieser Stelle von einem hdchst
erfolgreichen Geschéaftsjahr 2023 zu berichten.
Die Saanen Bank hat einen Jahresgewinn von
CHF 3.091 Mio. nach Steuern erzielt. Erneut kénnen
wir unsere Reserven starken und die Eigenkapital-
basis erhdhen — was das Fundament unserer Bank
noch stabiler macht. Unsere Bilanzsumme hat mit
CHF 1.832 Mia. eine neue Rekordhohe erreicht.

S/
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Auch in diesem Jahr beantragen wir die Dividende
zu erhdhen — von CHF 41 auf CHF 51 pro Aktie. Im
Mai 2023 war die Aktie Ubrigens auf ihr bisheriges
Allzeithoch geklettert. Das ist ein erfreuliches Zei-
chen und bestérkt uns darin, auf unserem bisheri-
gen Weg weiterzugehen: uns Schritt fur Schritt zu
modernisieren, aber keine finanziellen Abenteuer
einzugehen und uns auf das zu konzentrieren, was
wir gut kdnnen. Gemeinsam mit unserem bestens
eingespielten Team — welchem der Verwaltungsrat fur
den enormen Einsatz im vergangenen Jahr dankt —
gehen wir die Zukunft motiviert an.

Wir freuen uns darauf, Sie an der Generalversammiung
zu begriissen.

Freundliche Griisse

A

VICTOR STEIMLE
Prasident des Verwaltungsrates
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BILANZ

PER 31. DEZEMBER 2023

AKTIVEN

Flissige Mittel

Forderungen gegentber Banken
Forderungen gegeniiber Kunden
Hypothekarforderungen
Handelsgeschéft

CHF in 17000

Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente

Finanzanlagen
Aktive Rechnungsabgrenzungen
Beteiligungen
Sachanlagen
Immaterielle Werte
Sonstige Aktiven
TOTAL AKTIVEN
Total nachrangige Forderungen
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht

PASSIVEN
Verpflichtungen gegenliber Banken
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen

CHF in 1°000

Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente

Kassenobligationen
Anleihen und Pfandbriefdarlehen
Passive Rechnungsabgrenzungen
Sonstige Passiven
Rickstellungen
Reserven fir allgemeine Bankrisiken
Gesellschaftskapital
Gesetzliche Kapitalreserve

davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen
Gesetzliche Gewinnreserve
Freiwillige Gewinnreserven
Eigene Kapitalanteile (Minusposition)
Gewinnvortrag
Gewinn
TOTAL PASSIVEN

AUSSERBILANZGESCHAFTE
Eventualverpflichtungen
Unwiderrufliche Zusagen

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen

CHF in 17000

2023

354’343
19’612
89°239
1°329°180
24

29

12’863
1161
12’316
12’516

0

392
1’831°675
27

0

2023

2'381
1456'218
3650
6767
197'100
5224
4299
2148
90'991
2'400

0

0

8962
49430
-987

]

3091
1'831'675

2023

5865
7’865
1'056

Vorjahr

324’660
68’856
79’770

1°267°653
30

434
18’699
765

9’822
10’750

0

882
1782’321
27

0

Vorjahr

4715
1°423°155
2’078
3’913
197°600
4016
1'854
2’986
80’442
2’400

0

0

8’960
47°600
-213

5

2’810
1'782°321

Vorjahr

6’843
9’563
1°056

Veranderung
+/-in %
9.1%
-71.5%
11.9%
4.9%
-20.0%
-93.3%
-31.2%
51.8%
25.4%
16.4%
0.0%
-55.6%
2.8%
0.0%
0.0%

Veranderung
+/-in %
-49.5%

2.3%
75.6%
72.9%
-0.3%
30.1%

131.9%
-28.1%
13.1%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

3.8%

363.4%
-80.0%
10.0%
2.8%

Veranderung
+/-in %
-14.3%
-17.8%

0.0%
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ENTWICKLUNG BILANZSUMME UND KUNDENGESCHAFT
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CHF in Mio.
—o—  Bilanzsumme
e Ausleihungen
L

Kundengelder

2013 2014
1’149 1’184
948 974
919 948

2015

1°240

1’013

1’007

2016

1'259

1’055

1’011

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1284 1’366 1’399 1’5662 1’762 1782 1’832
1’093 1’128 1’163 1’238 1’331 1’864  1'433
1’023 1’075 1’094  1°094 1409 17427 1’463

Die Saanen Bank wachst und wachst: Jedes Jahr
nehmen Bilanzsumme, Ausleihungen und Kunden-
gelder zu. Die auch im Branchenvergleich heraus-
ragende Entwicklung hat zum einen damit zu tun,
dass das Saanenland ungebrochen prosperiert — zum
anderen aber mit der konservativen und vorsichtigen
Geschéftspolitik der Bank. Seit vielen Jahren mussten
keine massgeblichen Verluste aus dem Kreditgeschaft
ausgebucht werden. Der Erfolg hat die Risikobereit-
schaft der Saanen Bank nicht erhéht, sondern sie darin
bestatigt, dem eingeschlagenen Weg weiter zu folgen.

Seit vielen Jahren mussten keine
massgeblichen Verluste aus dem
Kreditgeschaft ausgebucht werden.

S/
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ERFOLGSRECHNUNG 2023

CHF in 17000 2023 Vorjahr Veranderung
ERFOLG AUS DEM ZINSENGESCHAFT +/-in %
Zins- und Diskontertrag 29’589 19’215 54.0%
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschaft 0 0 0.0%
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 320 375 -14.7%
Zinsaufwand -7'315 -1'832 299.3%
Brutto-Erfolg Zinsengeschaft 22’594 17’758 27.2%
Verénderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen
sowie Verluste aus dem Zinsengeschaft 158 42 276.2%
Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschéft 22’752 17°800 27.8%
ERFOLG AUS DEM KOMMISSIONS- UND
DIENSTLEISTUNGSGESCHAFT
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschaft 2’416 2’594 -6.9%
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 16 20 -20.0%
Kommissionsertrag Ubriges Dienstleistungsgeschaft 1’395 1’279 9.1%
Kommissionsaufwand -157 -214 -26.6%
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschéaft 3’670 3’679 -0.2%
ERFOLG AUS DEM HANDELSGESCHAFT UND DER FAIR-VALUE-OPTION 1’375 1514 -9.2%
UBRIGER ORDENTLICHER ERFOLG
Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen 10 173 -94.2%
Beteiligungsertrag 550 480 14.6%
Liegenschaftenerfolg 146 113 29.2%
Anderer ordentlicher Ertrag 177 186 -4.8%
Anderer ordentlicher Aufwand 0 -218 -100.0%
Subtotal Gbriger ordentlicher Erfolg 883 734 20.3%
GESCHAFTSAUFWAND
Personalaufwand -6'983 -6'138 13.8%
Sachaufwand -5251 -4'850 8.3%
Subtotal Geschéaftsaufwand -12'234 -10'988 11.3%
Wertberichtigungen auf Beteiligungen
sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen Werten -2'329 -2'385 -2.3%
Veranderungen von Riickstellungen und tbrigen Wertberichtigungen
sowie Verlust -2'227 -2'705 -17.7%
GESCHAFTSERFOLG 11’890 7°649 55.4%
Ausserordentlicher Ertrag 1’000 2 > 1’000.0%
Ausserordentlicher Aufwand -1’000 0 n/a
Verénderung von Reserven fir allgemeine Bankrisiken -6’335 -3'440 84.2%
Steuern -2'464 -1401 75.9%
GEWINN 3’091 2’810 10.0%
GEWINNVERWENDUNG
Gewinn 3’091 2’810 10.0%
Gewinnvortrag 1 5 -80.0%
Bilanzgewinn 3’092 2’815 9.8%
Antrag Gewinnverwendung
Zuweisung an freiwillige Gewinnreserve -1’860 -1’830 1.6%
Ausschittungen auf dem Aktienkapital -1'224 -984 24.4%

Vortrag neu 8 1 700.0%



KENNZAHLEN 2023

ENTWICKLUNG EIGENMITTEL

Eigenkapital soll sicherstellen, dass Banken Verluste
auffangen und auch in schwierigen Zeiten weiter be-
stehen kdnnen. Es besteht vor allem aus Gewinn, der
nicht ans Aktionariat ausbezahlt wurde. Die Eidge-
ndssische Finanzmarktaufsicht (FINMA) schreibt vor,
wie gross das Eigenkapital sein muss. In den letzten
Jahren hat sie die diesbeziiglichen Vorgaben konti-
nuierlich verscharft.
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CHF in Mio. 2013* 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Anrechenbare Eigenmittel 83.0 85.7 91.4 96.8 102.4 107.1 1131

Mindesteigenmittel —— 46.3 43.6 44.7 45.5 45.0 46.8
gem. Art. 42 ERV

exkl. antizyklischem Kapitalpuffer **

Die Saanen Bank Ubertrifft die Mindesteigenmittel-
Vorgaben der FINMA deutlich. In den letzten zehn
Jahren sind die Eigenmittel der Saanen Bank um CHF
64.3 Mio. gewachsen. Dies kam ohne Kapitalerh6hung
und Gewinnverwasserung zustande.

47.8

2020 2021 2022 2023

121.8 128.8 136.5 147.3

48.7 51.7 55.1 56.5

* Im Jahr 2013 wurde infolge neuer Rechnungslegungsvorschriften aufgrund Basel Il die Berechnung der anrechenbaren

und notwendigen Eigenmittel verschérft und angepasst.

** Ab 2020 werden die erforderlichen Eigenmittel ohne antizyklischen Kapitalpuffer ausgewiesen.
Um die Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, wurden die Zahlen riickwirkend angepasst.

S/
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KENNZAHLEN 2023

ENTWICKLUNG AKTIENKURS

Die Eigenmittel beeinflussen den inneren Wert eines Unternehmens. Das Verhéltnis des Preises der Aktien
der Saanen Bank zu den anrechenbaren Eigenmitteln liegt bei gut 70 Prozent — dies weist darauf hin, dass
die Aktie weiterhin ein interessantes Entwicklungspotenzial aufweist. Es ist zu erwarten, dass auch in den

nachsten Jahren Gewinn dem Eigenkapital zugewiesen werden kann, was sich wiederum positiv auf den
Aktienkurs auswirken sollte.

7°000
6’000
5’000

4’000
3000
2’000 I I
1’000

CHF 2013* 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Anrechenbare Eigenmittel pro Aktie 3’460 3’570 3’810 4’032 4268 4’462 4’714 5076 5365 5685 6’135

Starkung anrechenbare Eigenmittel =1 110 240 222 236 194 252 362 289 320 450
Aktienkurs 2’500 2’375 2’550 2650 2’750 2’850 2’860 3’000 3’550 3’840 4’250
Veranderung Aktienkurs -400 -125 175 100 100 100 10 140 550 290 410

Anteil Aktienkurs/anrech. Eigenmittel 72.3% 66.5% 66.9% 65.7% 64.4% 63.9% 60.7% 59.1% 66.2% 67.5% 69.3%

* Im Jahr 2013 wurde infolge neuer Rechnungslegungsvorschriften aufgrund Basel lll die Berechnung der anrechenbaren Eigenmittel angepasst.
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IN EIGENER SACHE

JAHRESRUCKBLICK 2023

RAHMENBEDINGUNGEN

2022 kam es endlich zur Zinswende: Nach langen Jah-
ren des billigen Geldes kehrte an den Finanzmarkten
wieder eine gewisse Normalitat ein und es wurden
wieder Zinsen bezahlt. Im Berichtsjahr 2023 stieg der
Leitzins der Schweizerischen Nationalbank (SNB) von
1 auf 1.75 Prozent. Ob damit der Zinsgipfel bereits
erreicht ist, lasst sich gegenwartig nicht sagen. Auf-
grund der verglichen mit den Nachbarstaaten niedrigen
Inflation in der Schweiz verspurt die SNB gegenwartig
wenig Handlungsdruck. Es ist aber denkbar, dass
die Inflation 2024 wieder steigt — etwa aufgrund der
Mietzinserhdhungen und der héheren Krankenkas-
senpramien. Wie die SNB dann reagiert, ob sie den
Leitzins anpasst, lasst sich nicht sagen.

Da die Saanen Bank Uber eine hohe Liquiditat verfugt,
hat sie von den Zinserhdhungen der SNB stark pro-
fitiert. Sobald sich abzeichnete, dass die Leitzinser-
héhungen nachhaltig sind, entschied sich die Saanen
Bank, einen grossen Teil der zuséatzlichen Ertrage ihrer
Kundschaft weiterzugeben und die Zinsen auf den
Konti massgeblich zu erhdhen. Sie zahlte zu den ers-
ten Banken schweizweit, welche die Zinsen deutlich
anhoben. Vor allem zahlte sie zu den ersten, die auch
die Transaktionskonti — Lohn- und Firmenkonti — bis
zu einem Betrag von CHF 50’000 bzw. CHF 100’000
wieder verzinsten.

Die neue Situation beziiglich Zinsen flihrte auch zum
Comeback von Anlageklassen, die jahrelang gemieden
wurden, zum Beispiel von Obligationen oder Festgel-
dern. Das Bankgeschéft ist eindeutig wieder vielféltiger
und interessanter geworden, was die Mitarbeitenden
der Saanen Bank freut.

Eines der wichtigsten Ereignisse auf dem Schweizer
Finanzplatz 2023 war das Ende der Credit Suisse: Nach
167 Jahren der Selbststandigkeit wurde die Gross-
bank von der UBS Ubernommen. Die Credit Suisse
hatte sich zuvor jahrelang mit Missmanagement und
Risikogeschaften ins Abseits mandvriert. Als sich das
Ende der Bank abzeichnete, reagierte der Bundesrat
schnell und konsequent, um eine weltweite Banken-
krise abzuwenden.

S/

Der Niedergang der Credit Suisse flhrte dazu, dass
Kundinnen und Kunden die Grossbank verliessen
und zu anderen Finanzinstituten wechselten. Ohne
eigenes Zutun ist die Saanen Bank so zu neuen Kun-
denbeziehungen gekommen. Auch wenn die Saanen
Bank fraglos von den Ereignissen profitiert hat, sind
Turbulenzen wie jene rund um das Ende der Credit
Suisse fUr den gesamten Schweizer Finanzplatz aber
keineswegs winschenswert.

Daruber hinaus betrafen die Themen, die 2023 die
Gesellschaft als Ganzes beschéaftigten, auch die
Saanen Bank: Fachkraftemangel, Kriege, Unsicherhei-
ten bezliglich der Energieversorgung, Inflation und so
weiter. Die Rahmenbedingungen waren schwierig, und
sie werden das auch bleiben. Vor diesem Hintergrund
ist das gute Jahresergebnis der Saanen Bank umso
héher zu gewichten.

Von allergrosster Bedeutung
bleibt fur die Saanen Bank
weiterhin der Fokus auf die
personliche Beratung ihrer

Kundinnen und Kunden.

Im Jahresverlauf boten sich der Saanen Bank zahlrei-
che Gelegenheiten, mit bestehender oder potenzieller
Kundschaft in Kontakt zu treten. Zum Beispiel an den
vielen Anlédssen, welche die Bank mit Sponsoring-
beitrdgen unterstitzt oder — wie das traditionelle
Jassturnier im Herbst — selber organisiert. Von aller-
grosster Bedeutung bleibt fur die Saanen Bank wei-
terhin der Fokus auf die personliche Beratung ihrer
Kundinnen und Kunden. Gerade in Zeiten der viel dis-
kutierten Digitalisierung ist der direkte Kontakt, den die
Bank mit ihrer Kundschaft pflegt, eine Chance, sich
von Mitbewerbern abzuheben — und ihrem Leitsatz
Tiefe zu verleihen: Aus Liebe zum Saanenland.
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IN EIGENER SACHE

ENTWICKLUNG

KUNDENGESCHAFT

Im Berichtsjahr stiegen die Kundenausleihungen
(vor Verrechnung Wertberichtigung) um erfreuliche
CHF 68.9 Mio. auf CHF 1.433 Mia. (+5.1%) und die
Kundengelder um CHF 35.9 Mio. (+2.5%). Damit
liegt der Kundendeckungsgrad (vor Verrechnung der
Wertberichtigungen) auf weiterhin sehr hohen 102.1%
(Vorjahr 104.6 %). Das Depotvolumen erhohte sich
2023 auf CHF 556.3 Mio. (+5.4 %). Erfreulicherweise
konnte die Anzahl der Verm&gensverwaltungsmandate
ebenfalls auf Uber 300 gesteigert werden.

BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG

1’831’675’365

Die Bilanzsumme erhéhte sich im Berichtsjahr um CHF
49.4 Mio. auf CHF 1.832 Mia. (+2.8 %). Die Liquiditat
der Bank ist mit ca. CHF 374 Mio. weiterhin sehr hoch.

Die Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken werden in der
Bilanz direkt bei den Kundenausleihungen abgezogen.
Die Saanen Bank verfiigt mit CHF 14.4 Mio. Uber im
Branchenvergleich sehr hohe Wertberichtigungen. Dies
weist nicht auf ein qualitativ schlechtes oder risiko-
behaftetes Kreditportfolio hin, sondern ist die Folge
einer vorsichtigen und konservativen Risikopolitik.

Auch im Berichtsjahr wurde ein hoher Ertrag erzielt: Der
Brutto-Gesamtertrag erhdhte sich auf CHF 28.5 Mio.
(+20.4 %). Der Geschéftsaufwand betrug CHF 12.2 Mio.
(+11.3%). Die Zunahme hat mehrere Griinde; weil
erstmals nach der Covid-19-Pandemie wieder eine

KUNDENGELDER +2.5%

+35.9 Mio.

Generalversammlung durchgeflihrt werden konnte,
erhdhten sich die Marketingausgaben, und im Zu-
sammenhang mit den Umbauten und dem Schalter-
provisorium ergaben sich ebenfalls verschiedene Zu-
satzkosten. Zudem wurde die freiwillige Einlage in die
Arbeitgeberbeitragsreserve der beruflichen Vorsorge
auf CHF 0.7 Mio. erhéht (Vorjahr CHF 0.45 Mio.).

Nach Verbuchung der ordentlichen Abschreibungen,
der freiwilligen, als Eigenkapital angerechneten, Riick-
stellungen (CHF 1.7 Mio.) und der Sonderriickstellung
von CHF 0.5 Mio. fiir das 150 Jahr Jubildum 2024 resul-
tiert ein Geschéftserfolg von CHF 11.9 Mio. (+55.4%)).
Davon werden CHF 6.3 Mio. (Vorjahr CHF 3.4 Mio.)
in die Reserven fir allgemeine Bankrisiken Ubertragen.
Nach den Steuern von CHF 2.5 Mio. verbleibt ein
Jahresgewinn von CHF 3.091 Mio. (+10.0 %).

STARKUNG DES EIGENKAPITALS UND DER GEWINNVERWENDUNG

Der Generalversammlung steht somit ein Bilanzgewinn
von CHF 3’092°158.86 zur Verfiigung. Der Verwal-
tungsrat beantragt eine Dividendenausschittung von
51% resp. CHF 51 pro Aktie, dies entspricht einer
Dividendenerhéhung von CHF 10. Bei Annahme des

Gewinnverwendungsvorschlages durch die General-
versammlung erhdhen sich die anrechenbaren Eigen-
mittel der Bank um CHF 10.8 Mio. auf CHF 147.3 Mio.
(+7.9%). Dies ist ein solides Polster und bietet der
Saanen Bank eine gute Ausgangslage fiir die Zukunft.



GESCHAFTSLEITUNG

Die Geschéftsleitung ist verantwortlich fiir die operative
Flhrung der Bank. Sie besteht aus Jiirg von Allmen
(Vorsitz), Urs Zumbrunnen (Stellvertreter), Dominique
Huwiler und Adrian Di Camillo.

Nach Uber 40 Jahren Betriebszugehorigkeit und
Uber 17 Jahren in der Geschéftsleitung wird Urs
Zumbrunnen per Ende April pensioniert. Seine Nach-
folgerin Nadja Miiller startete als neues Mitglied der
Geschéftsleitung per 1. Februar 2024. Sie wird von
Urs Zumbrunnen schrittweise die Leitung Firmen-
kunden & Kredite tbernehmen. Ab 1. Mai wird Adrian
Di Camillo, Leiter Fachzentrum neu Stellvertreter von
Jurg von Allmen.

EINTRITTE

Folgende Mitarbeitende stiessen im Berichtsjahr zum
Team der Saanen Bank, in der Reihenfolge ihres Ein-
tritts:

e Mandy Neitzel (Team Kreditzentrum)

e Steffen Nischan (Leiter Filiale Gsteig)

e Gianluca Biggi (Leiter Portfoliomanagement,
Mitglied der Direktion)

e Carla Walker (Lernende, 1. Lehrjahr der drei-
jahrigen Ausbildung zur Kauffrau EFZ Bank)

¢ Nayah Tallaferro (Lernende, 1. Lehrjahr der
dreijahrigen Ausbildung zur Kauffrau EFZ Bank)

e Helen Reuteler (Team Stammdaten)

¢ Elija Nydegger (Team Organisationsentwicklung)

e Hannes Anthamatten (Team Kredit- & Firmen-
kunden, Mitglied der Direktion)

Bei Elija Nydegger handelt es sich um einen Wieder-
eintritt; er schloss 2022 bei der Saanen Bank die drei-
jahrige Ausbildung zum Kaufmann EFZ Bank ab und
ist nach dem Militardienst zurtickgekehrt. Er arbeitet
20 %, parallel zu seiner Weiterbildung BMS.

S/
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DIREKTION

Gemeinsam mit den Direktions- und weiteren Kader-
mitarbeitenden und dem ganzen Team ist die Bank
sehr gut aufgestellt, um die anstehenden Herausfor-
derungen zu meistern. Die Mitarbeitenden sind das
wichtigste Kapital. Die gesamte Belegschaft engagierte
sich im Berichtsjahr Gberdurchschnittlich stark und
zeigte sich erfreulich flexibel, wenn es darum ging,
personelle Engpasse zu Uberbricken.

Leider ist auch die Saanen Bank weiterhin vom Fach-
kraftemangel betroffen. Dank dem Wachstum und der
stetigen Zunahme von Komplexitat und Aufwand sucht
die Bank personelle Verstérkung in der Kundenbera-
tung und in riickwartigen Teams.

Unsere Mitarbeitenden sind
das wichtigste Kapital.

AUSTRITTE

Folgende Mitarbeitende haben die Saanen Bank im Be-
richtsjahr verlassen, in der Reihenfolge ihres Austritts:

e Thomas Stdckli (Team Flhrungsunterstiitzung)

e Tamara Elsédsser (Schalter Filiale Gstaad)

e Jean-Francois Linder (Team Anlagekunden,
Mitglied des Kaders)

e Larissa Reinhard (Team Privatkunden)

e Kathrin Hauswirth (Leiterin Filiale Gsteig)

Jean-Francgois Linder und Kathrin Hauswirth wurden
pensioniert. Wir danken den beiden herzlich fir die
langjahrige und wertvolle Mitarbeit.

Reto Gerber war wahrend 9 Monaten als Firmenkun-
denberater bei der Bank tétig, hat diese im Dezember
jedoch verlassen.
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ENTWICKLUNG

ERFOLGREICHE AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Sara Nava: Lehrabschluss Kauffrau EFZ Bank, Weiterbeschéaftigung als Assistentin Anlagekunden

Adam Fodor: Abschluss Zertifikatslehrgang «Banking & Finance Essentials», CYP

Beat Welten: Abschluss Certificate of Advanced Studies (CAS), Professional Leadership for Finance HWZ

Claudia Heimberg: Abschluss Bildungsgang «Banking Basics», optimus AG
Luna Femia: Abschluss Berufsmaturitat Il

BEFORDERUNGEN

Beat Welten wurde per 1. Juli 2023 zum Mitglied der Direktion beférdert.

DIENSTJUBILAEN

Im vergangenen Jahr konnten folgende Mitarbeitenden ein Dienstjubildum feiern:

Urs Zumbrunnen 40 JAHRE Erika Habegger 10 JAHRE
Rolf Schmid 35 JAHRE Claudia Heimberg 5 JAHRE
Dora Moser 20 JAHRE Heidi Reichen 5 JAHRE
Jiirg von Alimen 20 JAHRE Martin von Kéanel 5 JAHRE
Brigitte Brand 15 JAHRE

Wir danken diesen
Mitarbeitenden von_ngen
fur die I@gjéhrige Treue.
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AKTIENKURS UND STEUERWERT

Ende Berichtsjahr belief sich der Steuerwert der
Saanen Bank Aktie auf CHF 4’250 — im Vorjahr lag er
bei CHF 3’840 (+10.7 %).

Transaktionen der Saanen Bank Aktien werden Uber
die OTC-Bdrsenplattform der BEKB abgewickelt. Alle
Transaktionen und der aktuelle Kurs sind online ab-
rufbar.

AKTIONARIAT

IN EIGENER SACHE | SAANEN BANK

STEUERWERT UNSERER AKTIE +10.7 %

4°25

Das Aktionariat der Saanen Bank setzte sich Ende Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Domizil

GEMEINDE SAANEN
GEMEINDE GSTEIG
GEMEINDE LAUENEN
UBRIGER KANTON BERN
UBRIGE SCHWEIZ
AUSLAND

DISPO BANKEN/SIX SIS
Total

Anzahl Aktionare

Anteil am Aktienkapital

907 56.7 %
116 4.6%
67 2.6%
501 18.9%
323 10.9%
85 4.6%
1.7%

1999 100%

Knapp zwei Drittel des Aktienkapitals werden im Saanenland gehalten. Ein grosser Teil des Rests entféllt auf
«Heimweh-Saanerinnen und -Saaner», die eine enge Beziehung zur Saanen Bank pflegen. Grosste Einzel-
aktionarin ist unverandert die Einwohnergemeinde Saanen mit einem Anteil von 5.95%.

RENTABILITAT DER AKTIE

Die Erhéhung des Steuerwerts um CHF 410 gegenliber
dem Vorjahr und die Dividende von CHF 51 ergeben
insgesamt eine Rendite von 12.0%. Die anrechen-
baren Eigenmittel pro Aktie nahmen im Berichtsjahr
um CHF 450 zu. Der Kurswert der Aktien per Ende
Jahr betrdgt 69.3% der anrechenbaren Eigenmittel;
dieser Wert bewegt sich im Durchschnitt der letzten
zehn Jahre. Die Aktie ist aktuell also fair bewertet. Es
wird weiterhin eine Dividende von mindestens einem
Prozent angestrebt.

Grosste Einzelaktionarin ist

unverandert die Einwohner-

gemeinde Saanen mit einem
Anteil von 5.95%.
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AUSSICHTEN UND STRATEGIE

AUSSICHTEN

Die geopolitische Situation bleibt aller Voraussicht
nach triibe; auch die wirtschaftlichen Aussichten sind
allgemein eher durchzogen. Sowohl die Entwicklung
der Inflation als auch jene der Zinsen sind gegenwartig
schwer einschéatzbar.

Dennoch rechnen wir auch 2024 mit einem positiven
Geschéftsgang. Die Saanen Bank ist in ihrem ange-
stammten Umfeld sehr gut aufgestellt und verankert.
Das Saanenland dirfte wirtschaftlich weiterhin er-
folgreich sein. Wir werden das Anlagegeschaft im
Bereich der Vermdgensverwaltung weiter ausbauen —
kontinuierlich und mit Gberschaubaren Risiken. Die
Kosten durfen nicht Uberproportional wachsen. Es
wird 2024 allerdings besondere Ausgaben geben: Die
Saanen Bank feiert ihr 150-jdhriges Bestehen und
will dieses ehrwirdige Jubilaum nutzen, um mit allen
Anspruchsgruppen zusatzlich in den Dialog zu treten.

STRATEGIE

Der Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung Gberprif-
ten im Berichtsjahr gemeinsam die aktuelle Strategie
—und bestéatigten sie. Die Saanen Bank soll weiterhin
zu einem modernen und kundenfreundlichen Finanz-
dienstleistungszentrum fiir das ganze Saanenland wei-
terentwickelt werden. Eine grosse Herausforderung
bleibt, die nétigen Mitarbeitenden zu finden; sie wird
durch anstehende Pensionierungen akzentuiert. Die
Saanen Bank will zudem weiterhin das regionale Ge-
werbe und die Nachhaltigkeit férdern.

DANK

Wir danken Ihnen allen herzlich flr das entgegenge-
brachte Vertrauen, die guten Geschaftsbeziehungen
und die personlichen Kontakte: den Aktion&rinnen und
Aktionéren, der gesamten Kundschaft und allen unse-
ren Geschéftspartnerinnen und Geschéaftspartnern. Wir
freuen uns darauf, auch 2024 erfolgreich mit lhnen zu-
sammenzuarbeiten. Ein besonderer Dank geht an unsere
Mitarbeitenden, die im Berichtsjahr die oft schwierigen
Bedingungen hervorragend gemeistert haben.

Im Namen des Verwaltungsrates
und der Geschéftsleitung
Saanen, 14. Februar 2024

Victor Steimle, VR-Préasident
Jurg von Allmen, Vorsitzender der Geschéftsleitung
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE
AN DIE GENERALVERSAMMLUNG DER SB SAANEN BANK AG, SAANEN

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung
Priifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der SB Saanen Bank AG (die Gesellschaft) — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023,
der Erfolgsrechnung und dem Eigenkapitalnachweis fiir das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer Zusam-
menfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung (Seiten 10 bis 34)! dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.
Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Standards zur
Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
«Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung» unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir
sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anfor-
derungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als eine Grundlage
fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle im Geschafts-
bericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren dazugehdrigen Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen keinerlei Form von
Prifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder zu unseren bei der
Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser
sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrats fiir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und den Statuten sowie fiir die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahres-
rechnung zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiih-
rung der Geschéaftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Geschaftstatigkeit — sofern
zutreffend — anzugeben sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der Geschaftstétigkeit anzuwenden, es
sei denn, der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder Geschaftstétigkeiten einzustellen, oder
hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bericht abzugeben, der unser Prufungsurteil be-
inhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden
als wesentlich gewdrdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der
Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir die Abschlussprifung der Jahresrechnung befindet sich auf
der Webseite von EXPERTsuisse: expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil
unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestétigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Ver-wal-
tungsrats ausgestaltetes internes Kontrollsystem fur die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Ferner bestétigen wir, dass der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns dem schweizerischen Gesetz und den Sta-tuten
entspricht, und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG | Bern, 13. Februar 2024

Heinz Furrer Christian Massetti
Zugelassener Revisionsexperte, Leitender Revisor Zugelassener Revisionsexperte

1 siehe Jahresrechnung Publikation «Zahlen und Fakten»

15



16

SAANEN BANK | FUNF FRAGEN

FUNF FRAGEN

AUS SICHT DES AKTIONARIATS

2024 feiert die Saanen Bank ein bedeutendes Jubildum: Sie wird 150 Jahre alt. Warum hat sie geschafft, was
so vielen anderen Finanzinstituten nicht gelang — allen Krisen zu trotzen und immer wieder in die Erfolgsspur
zurlickzufinden? Victor Steimle, Prasident des Verwaltungsrates und Jirg von Allmen, CEO geben Auskunft.

Welches waren die Erfolgsfaktoren in der Geschichte der Bank?

Victor Steimle: Da gibt es viele. Zum Beispiel eine vorsichtige und umsichtige Geschéftspolitik, die stete
Kundenorientierung und die Kontinuitéat, mit der die Geschafte vorangetrieben wurden. Auch die kurzen Ent-
scheidungswege sind ein Vorteil, um kundenfreundlich und schnell zu sein. Die Bank hat auch stark von der
Entwicklung der Region profitiert. Im Gegenzug hat sie immer versucht, der Region etwas zurtickzugeben.
Die Saanen Bank unterstltzt zum Beispiel grossziigig Veranstaltungen, was wiederum zur Attraktivitat der
Region beitragt — und langfristig die Wirtschaft ankurbelt.

Mit Urs Zumbrunnen wird im Mai 2024 ein langjahriges Mitglied der Geschéftsleitung
und der stellvertretende Bankleiter pensioniert. Wie ist die Nachfolge geregelt?

Jurg von Allmen: Zunéchst gebihrt Urs Zumbrunnen ein riesiger Dank fir seine grossen Verdienste rund um
die erfolgreiche Entwicklung der Saanen Bank. Die Rekrutierung einer Nachfolge erwies sich als anspruchs-
voller, als wir erwartet hatten. Es ist schwierig, qualifizierte Fachkréafte ins Saanenland zu holen - selbst wenn
ein Job ausnehmend attraktiv ist. Mit Nadja Muller fanden wir nun eine ausgewiesene Expertin mit grosser
Erfahrung in der Kundenberatung und im Kreditgeschaft. Sie wird schrittweise von Urs Zumbrunnen einge-
fuhrt. Unterstltzt wird sie vom langjéhrigen Leiter Kreditzentrum Simon Résti und von Hannes Anthamatten,
der als Kreditfachmann in der Region bereits gut bekannt ist. Er nahm am 1. November 2023 seine Arbeit bei
uns auf. Er suchte eine Funktion ohne Fihrungsaufgaben und wird sich auf die Kundenberatung fokussieren.

Ein 150 Jahr Jubilaum ist ein einmaliges Ereignis. Wie wird es gefeiert?

Victor Steimle: Dass eine Bank 150 Jahre alt wird, ist tatsédchlich alles andere als selbstverstandlich. Dennoch
wollen wir nicht extensiv im grossen Stil feiern, das wiirde nicht zu uns passen. Wir planen aber verschiedene,
Ubers Jahr verteilte Anldsse, um das Jubildum in einem wurdigen Rahmen mit dem Aktionariat, der Kundschaft
und den Mitarbeitenden zu feiern.

Wird es fiir die Aktionare eine Jubilaumsdividende geben?

Victor Steimle: Wie der Einladung fir die Generalversammlung entnommen werden kann, beantragt der
Verwaltungsrat eine Dividendenerhéhung von CHF 41 auf CHF 51. Eine solch grosse Dividendenerhéhung
hat es in der Tat in den vergangenen Jahren nie gegeben. Allerdings soll dies nicht einfach eine Jubildums-
dividende sein. Andere Uberlegungen haben uns dazu bewogen, diesen Antrag an die Generalversammlung
zu stellen. Einerseits konnten wir in den letzten Jahren immer sehr gute Jahresergebnisse préasentieren und
dank zurlickbehaltenen Gewinnen unsere Eigenmittel Uberdurchschnittlich stérken. Andererseits hatten wir
immer das Ziel, eine Dividendenrendite von mindestens 1% zu gewahrleisten. Aufgrund der erfreulichen
Kursentwicklung unserer Aktie konnten wir dieses Ziel allerdings im jeweils letzten Quartal des Jahres nicht
immer einhalten. Mit dieser doch etwas ausserordentlichen Dividenenerhéhung sollten wir nun diesem An-
spruch mittelfristig ganzjahrig gerecht werden kénnen. Flir unsere Aktionarinnen und Aktionare bleibt trotzdem
sicher die Gesamtrendite und somit insbesondere die positive Kursentwicklung unserer Aktie im Vordergrund.
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@
a3
Victor Steimle, Verwaltungsratsprasident und Jirg von Allmen, CEO der Saanen Bank

5 Wie sieht der Ausblick auf die nachsten Jahre aus?

Jiirg von Allmen: Wir gehen heute davon aus, dass es Banken auch in absehbarer Zukunft brauchen wird.
Wir wollen daher im Saanenland die Grundversorgung mit Bankdienstleistungen abdecken. Wichtig ist fur
uns der Grundsatz «Schuster, bleib bei deinen Leisten». Wir fokussieren uns weiterhin ausschliesslich auf
unsere Region und widmen den Risikothemen weiterhin grosste Aufmerksamkeit.

Victor Steimle: Grossen Respekt haben wir weiterhin vor dem Fachkraftemangel. Wir werden viel dafiir tun
mussen, dass wir auch in Zukunft gentigend und ausreichend qualifizierte Mitarbeitende haben werden. Ich
bin heute stolz und dankbar, dass wir auf ein kompetentes, erfahrenes und tatkréaftiges Team zéhlen kdnnen —
dazu werden wir Sorge tragen.

S/
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UNSERE WERTE

WOFUR WIR STEHEN

UNSERE VISION

Die Saanen Bank ist die filhrende Bank im Saanenland flr Einheimische und Géste.

UNSER LEITBILD

Die Saanen Bank ist die eigensténdige und filhrende Bank im Saanenland mit professionellen und zeit-
gemassen Dienstleistungen, welche sowohl von Einheimischen wie auch von den Géasten gleichermassen

geschatzt werden.

Der Erfolg der Bank basiert auf zufriedenen Kunden, Aktionaren und Mitarbeitenden sowie der grossen Ak-

zeptanz und Verankerung in der Region:

e Wirwollen wachsen, indem wir das Potenzial der bestehenden Kunden nutzen und neue Kunden gewinnen.
e Fur die Aktionare wollen wir weiterhin nachhaltige Wertsteigerungen bei tberblickbarem Risiko schaffen.
e Wir sind eine attraktive Arbeitgeberin flr engagierte und loyale Mitarbeitende, welche sich mit unserer

Bank identifizieren.

e Wir handeln kundenorientiert, kompetent, zuverlassig und nachhaltig. Im Bewusstsein unserer unterneh-
merischen, sozialen und 6ffentlichen Verantwortung leisten wir einen massgeblichen Beitrag zur positiven

Weiterentwicklung der Region.

VERANTWORTUNG

Wir Ubernehmen Verantwortung, treffen Entscheidun-
gen und setzen diese konsequent um. Die Sicherheit
und die Stabilitdt der Bank stehen im Zentrum unse-
res Handelns.

PROFESSIONALITAT

Wir verstehen unser Geschéft und erflllen die Erwar-
tungen unserer Kunden. Stetige Weiterbildung ist uns
wichtig. Wir respektieren unsere Arbeitskollegen, un-
terstutzen einander bereichslbergreifend und han-
deln professionell. Aus Fehlern lernen wir.

VERTRAUEN

Wir kommunizieren mit Kunden und Mitarbeitenden
offen und ehrlich. Wir vertrauen einander, sprechen
Punkte direkt an. Wir unterstiitzen und achten uns
gegenseitig. Wir werden von unserem Umfeld als
vertrauenswirdige und kompetente Bank geschétzt.

S/

ZUVERLASSIGKEIT

Wir halten Versprechen ein und erledigen unsere Auf-
gaben termingerecht. Wir kommunizieren aktiv und
zeitgerecht.

UNABHANGIGKEIT

Wir sind eine unabhéngige Bank. Die Entscheide wer-
den im Saanenland geféllt. Kunden und Mitarbeitende
profitieren von kurzen Entscheidungswegen.

INDIVIDUALITAT

Wir kennen unsere Kunden persoénlich. Fir unsere
Kunden finden wir passende/individuelle Lésungen
und setzen diese rasch um.

ENGAGEMENT

FlUr unsere Kunden, Aktiondre und Arbeitskollegen
sind wir stets engagiert, unser Bestes zu geben. Wir
gestalten Verdnderungen aktiv mit, indem wir Verbes-
serungsvorschlage einbringen und offen fir Neues
sind.
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ECHT REGIONAL

AUS LIEBE ZUR REGION

Wer mit der Saanen Bank zusammenarbeitet, unter-
stUtzt direkt oder indirekt die ganze Region. Eben:
Aus Liebe zum Saanenland.

MARKETING/SPONSORING

Bereits seit vielen Jahren unterstitzt die Saanen Bank
unzahlige grosse und kleine Anldsse im Saanenland
mit grosszligigen Sponsoringbeitragen. Sie leistet so
einen massgeblichen Beitrag an die Vielfalt der Veran-
staltungen, die fur die erfolgreiche Weiterentwicklung
der Region sehr wichtig sind.

ARBEITSPLATZE

Per 31.12.2023 arbeiteten bei der Saanen Bank (inkl.
Lernende) 51 Personen. Sie teilten sich 45.85 Voll-
zeitstellen.

0 0
Y,
MITARBEITENDE

45 85 UMGERECHNET IN
= VOLLZEITSTELLEN

AUSBILDUNGSPLATZE

In den letzten zehn Jahren schlossen insgesamt 15
Lernende bei der Saanen Bank ihre Ausbildung er-
folgreich ab, zum Teil mit Berufsmatura. Aktuell bildet
die Bank drei Lernende aus. Ubrigens: 2023 arbeite-
ten 9 ehemalige Lernende in verschiedenen Funk-
tionen (inkl. Geschéftsleitung) fir die Saanen Bank.

In den letzten zehn Jahren
schlossen insgesamt
15 Lernende bei der

Saanen Bank ihre

Ausbildung erfolgreich ab.

MATERIALEINKAUFE

Die Saanen Bank achtet darauf, das einheimische
Gewerbe wenn immer méglich zu berilicksichtigen.
Dies gilt auch fir die Organisation von grossen An-
l&ssen und den Einkauf.

GEMEINSAME FILIALEN

MIT GSTAAD SAANENLAND
TOURISMUS

Dank der beiden Filialen der Saanen Bank in Lauenen
und Gsteig kann in diesen beiden Gemeinden in Per-
sonalunion ein Tourismusburo gefuhrt werden.

Umfassende Kenntnisse
von Land und Leuten
ermaoglichen
massgeschneiderte
Losungen.

ALLE ENTSCHEIDE WERDEN

IM SAANENLAND GEFALLT

Dank der Eigenstandigkeit werden alle Entscheide
im Saanenland gefallt. Umfassende Kenntnisse von
Land und Leuten ermdglichen massgeschneiderte
Lésungen, zum Beispiel im Kreditgeschéaft, die sich
wiederum positiv auf die nachhaltige Entwicklung der
Region auswirken.

STEUERZAHLERIN

Der Steueraufwand der Saanen Bank betrug wahrend
der letzten zehn Jahre insgesamt ca. CHF 15 Mio. Ein
Grossteil der Mitarbeitenden der Bank ist zudem in
den Gemeinden Lauenen, Gsteig und Saanen steuer-
pflichtig.

ENGAGEMENT FUR DIE REGION
Viele Mitarbeitende engagieren sich auch in ihrer Frei-
zeit fur die erfolgreiche Entwicklung der Region. Ob
in Vorstédnden oder in Kommissionen: Die Mitarbei-
tenden der Saanen Bank leisten damit viele Stunden
Freiwilligenarbeit ausserhalb der Arbeitszeit.
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ES IST VOLLBRACHT

UMBAU DES HAUPTSITZES IN SAANEN

Vor fast zwei Jahren, kurz nach Ostern 2022, fiel der
Startschuss fur die umfangreichen Bauarbeiten am
Hauptsitz in Saanen. Von Anfang an war klar, dass
die Belastung wéahrend des Umbaus betrachtlich sein
wirde. Staub, Dreck und Baustellenlarm waren allge-
genwartig, hinzu kamen die ungewohnten Proviso-
rien, mit denen die Kundinnen und Kunden sowie die
Mitarbeitenden zurecht kommen mussten. Die Wege
wurden fir sie Ianger und komplizierter, als sie es von
der Saanen Bank gewohnt sind. Doch das Verstandnis
fur die erschwerten Bedingungen war auf allen Seiten
gross. Daflr bedanken wir uns herzlich.

Jetzt, nach rund
18 Monaten Bauzeit,
zeigt sich:

Es hat sich gelohnt.

Jetzt, nach rund 18 Monaten Bauzeit, zeigt sich: Es
hat sich gelohnt. Der Hauptsitz hat sich in eine zeit-
gemasse, moderne, einladende und freundliche Bank
verwandelt, die ganz auf die Bedirfnisse der Kund-
schaft und der Mitarbeitenden ausgerichtet ist.

Die Verlegung des Kundeneingangs nach vorn zum
Menuhinplatz hat sich im Alltag bereits bewéhrt. Der
neue Kundenbereich im Erdgeschoss tragt der Ent-
wicklung Rechnung, dass immer weniger Bankge-
schafte am Schalter getatigt werden. Die rund um
die Uhr zugéngliche Zone bietet jedoch nicht nur
die bekannten und bewéahrten Bancomaten mit allen
nétigen Funktionen, sondern auch einen standig zur
Verfiigung stehenden Tresor — eine Dienstleistung,
die schon jetzt sehr geschétzt und gut genutzt wird.

Gerade weil wir in einer Zeit leben, in der persénliche
Begegnungen immer seltener werden, setzt die Saanen
Bank alles daran, die Ndhe zur Kundschaft aufrecht zu
erhalten. Deshalb freuen sich unsere kompetenten und
freundlichen Mitarbeitenden wéhrend den Offnungszei-
ten auch weiterhin darauf, die Kundinnen und Kunden
am bedienten Schalter zu begrissen. Das Panzerglas
von friher wurde ausgemustert, um den Raumlich-
keiten und dem Schalterbereich mehr Charme und
Offenheit zu verleihen. Bezlglich Sicherheit wurden
trotzdem keine Abstriche gemacht: Unter anderem
wird das Geld am offenen Schalter nach modernsten
Massstéaben sicher verwahrt, und der ganze Kunden-
bereich unterliegt der VideoUberwachung.

Sl =
Offener Schalterbereich




Viele Anpassungen, die im Rahmen des Umbaus re-
alisiert wurden, sind fir die Kundinnen und Kunden
nicht sichtbar. Den Mitarbeitenden bringen sie jedoch
Vorteile und Erleichterungen, etwa bei den technischen
Anlagen, die einer Verjiingungskur unterzogen wurden.
Zudem gelang es mit dem Umbau, das Arbeitsumfeld
auf ein neues, modernes Niveau zu heben. Flexibilitat
ist das Gebot der Stunde, und diese bieten die neuen
ergonomisch gestalteten Arbeitsplatze.

Dies zeigt sich zum Beispiel bei der zusatzlich geschaf-
fenen Buroflache im Bereich der alten Post. Sie wird
derzeit vorwiegend als Mehrpersonenbiiro genutzt -
unter anderem vom Fachzentrum und dem Backoffice
der Saanen Bank, das auf den Seiten 26/27 genauer
vorgestellt wird. Das gesamte Team profitiert auf viel-
faltige Art und Weise von den neuen Raumlichkeiten.
So sorgen zum Beispiel Unterteilungen als schallschlu-
ckende Elemente fir eine angenehme Raumakustik.
Zudem bedeutet die Arbeit im Mehrpersonenblro,
dass die Kommunikationswege kurz sind und dass das
Miteinander und das Teamwork geférdert werden. Dies
kommt letztlich den Kundinnen und Kunden zugute;
sie kénnen sicher sein, dass ihre Anliegen so schnell
und effizient wie mdglich bearbeitet werden.

Ende gut —alles gut: Eineinhalb Jahre Himmern, Sagen
und Rumoren haben zu einem Resultat gefuhrt, mit
dem wir — und hoffentlich auch die Kundinnen und
Kunden - dusserst zufrieden sind. Auch kinftige Ent-
wicklungen wurden bei der Planung einbezogen. Eine
Raumreserve und die Flexibilitdt der Rdumlichkeiten
bieten dem Hauptsitz kiinftig gentigend Entfaltungs-
madglichkeiten.

Zunachst richtet sich das Augenmerk noch auf die
Filiale in Gstaad: Sie wird von Marz bis Juni 2024
umgebaut. Dieses Projekt bildet den Abschluss der
umfassenden Umbau- und Modernisierungsarbeiten
im Filialnetz der Saanen Bank.

S/
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Das gesamte Team
profitiert auf vielfaltige Art
und Weise von den neuen

Raumlichkeiten.

Hauptsitz der Saanen Bank in Saanen

24-Stunden-Zone
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EIN BUNTER SPONSORING-STRAUSS

Die Saanen Bank ist fest in der Region verwurzelt —
und das bedeutet, dass sie sich dem Prinzip von Geben
und Nehmen verpflichtet flhlt. Denn nur wenn es dem
Saanenland gut geht, kann sich auch die Bank positiv
entwickeln. Sponsoringaktivitdten sind seit eh und je
ein Weg, die Menschen, Unternehmen und Veranstal-
tungen in der Region zu unterstiitzen. Sie machen
deutlich, dass der Begriff «Regionalbank» nicht nur
ein Etikett ist, sondern fester Bestandteil der DNA
der Saanen Bank.

Jedes Jahr kommen uUber
100 Vereine, Sportarten und
Veranstaltungen in den
Genuss eines Sponsoring-
Beitrags der Saanen Bank.

Wichtig ist, dass moglichst viele und méglichst viel-
faltige Aktivitdten und Vereine jeglicher Gréssenord-
nung unterstitzt werden. Beim international bekannten
Swatch Beach Pro Gstaad ist die Saanen Bank deshalb
ebenso als Sponsor vertreten wie bei Schillerskirennen,
der jahrlichen Hornberg Viehversteigerung und bei Auf-
tritten des Mannerchors Echo vom Olden. Insgesamt
kommen jedes Jahr Gber 100 Vereine, Sportarten und
Veranstaltungen in den Genuss eines Sponsoring-Bei-

trags der Saanen Bank. Und dieser Beitrag ist langst
nicht immer nur finanzieller Natur. Die Bank unterhalt
zum Beispiel ein Lager mit Zelten, Bistrotischen, Lie-
gestuhlen und weiteren Elementen, die zur Ausstattung
einer Veranstaltung gehdren. Ein Klassiker, auf den
sich Gross und Klein immer wieder freuen, ist das
Saanen Bank Zugli, das seine Passagiere wéhrend
des Swatch Beach Pro Gstaad zu einer Rundfahrt
einladt. Zudem engagiert sich die Bank hier und dort
immer wieder mittels Sachpreisen, Geschenken und
Gutscheinen. Auch beim materiellen Sponsoring gilt
natlrlich die Devise: aus der Region fir die Region,
und zwar mit Qualitat. Die Sponsoring-Artikel werden
wann immer mdglich von lokalen Betrieben bezogen
damit das Geld im Saanenland bleibt.

Traditionen unterstlitzen ist das eine, Traditionen schaf-
fen das andere. Auch hier zeigt die Saanen Bank immer
wieder, wo ihre Wurzeln liegen und wer davon profitie-
ren soll. Da ist zum Beispiel das traditionelle Nachtes-
sen des Gonnervereins des Menuhin Festivals, bei dem
die Bank seit Uber zwei Jahrzehnten allen Mitgliedern
jeweils ein originelles Geschenk Uberreicht — als Dank
daflr, dass auch sie sich fur die Region engagieren.
Oder das Jassturnier, das im vergangenen Jahr schon
zum 14. Mal Uber die Jassteppiche ging, sowie das
Golfturnier, bei dem die Balle schon seit einem Vier-
teljahrhundert meisterhaft eingelocht werden.

&7 GW0
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Neues Saanen Bank Element im Euterpark




JUBILAUMSJAHR 2024

2024 wird sich die Saanen Bank besonders aktiv zei-
gen. Schliesslich feiert sie ihr 150 Jahr Jubildum, und
sie mdchte dies mit ihren Aktiondrinnen und Aktio-
naren, Kundinnen und Kunden und der ganzen Be-
vélkerung des Saanenlands gebihrend begehen. So
stellen etwa verschiedene, Uber das Jubilaumsjahr
verteilte Wettbewerbe tolle Preise in Aussicht. Eine
Jubildumsbroschire gibt einen spannenden Einblick in
die Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft der Bank.

Im Jubildumsjahr wird die Saanen Bank auch mit einem
besonderen Auftritt an der Gstaader Messe vertreten
sein. Was genau geboten wird, unterliegt vorderhand
aber noch strengster Geheimhaltung - so viel Bankge-
heimnis muss sein! Natirlich wird die Bevoélkerung des
Saanenlands mit den Vertreterinnen und Vertretern der
Bank auch an den traditionellen Méarkten der Region
in Kontakt kommen: am Sommerfest Saanen, an den
1. August Mérkten in Lauenen und Saanenmd&ser, an
der Gstaad Zlglete und am Gsteigméret. Die tradi-
tionellen Kundenanlasse vom Golfturnier Uiber den
Bdérsenbarometer bis zum Jassturnier finden zudem
wie gewohnt statt. In der Region verwurzelt zu sein,
heisst eben auch, sich den Menschen zu zeigen und
mit ihnen ins Gesprach zu kommen - auch wenn es
dabei nicht ums Geschaft geht.

JAHRE

Unsere Jubilaumsbroschure
gibt einen spannenden
Einblick in die Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft
der Saanen Bank.

S/
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16. FEBRUAR 2024

Jubildumsbroschire in der Grossauflage
des «Anzeigers von Saanen»

12. APRIL 2024

149. Generalversammlung im Festivalzelt in Gstaad

17. JULI 2024
Geburtstag der Saanen Bank

20. JULI 2024

Stand am Sommerfest Saanen

1. AUGUST 2024
Stande am 1. August Marit
in Lauenen und Saanenmdser

31. AUGUST 2024
Stand an der Gstaad Zuglete

28. SEPTEMBER 2024

Stand am Gsteigmaret

31. OKTOBER - 3. NOVEMBER 2024

Stand an der Gstaader Messe
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DAS FACHZENTRUM

DAS BACKOFFICE DER BANK

Die Bankenwelt wird immer komplexer. Die Regu-
latorien nehmen sténdig zu und werden verschérft,
Sicherheitsfragen werden bei allen internen und ex-
ternen Arbeitsprozessen immer wichtiger. Gleichzeitig
werden die Mdglichkeiten fir Kundinnen und Kunden
beim Banking vielféltiger und zahlreicher. Damit alle
Bankgeschéfte von den Mitarbeitenden schnell, effi-
zient und professionell abgewickelt werden kdnnen,
muss die Saanen Bank sich und ihre Prozesse stetig
weiterentwickeln. Seit rund zwei Jahren wird deshalb
ein Grossteil der Backoffice-Funktionen im sogenann-
ten Fachzentrum gebundelt. Nur das Kreditzentrum
mit der Kreditadministration wurde aus praktischen
Grinden nicht integriert und bleibt direkt dem Fir-
menkundengeschaft angegliedert. Die verschiedenen
Teams des Fachzentrums arbeiten unter der Leitung
von Geschéaftsleitungsmitglied Adrian Di Camillo al-
lesamt im neuen Mehrpersonenbro im Erdgeschoss
des Hauptsitzes in Saanen. Es sind dies folgende
sechs Teams:

) |

FACHZENTRUM,
RECHNUNGSWESEN
UND PERSONAL/HR

unter der Leitung von Adrian Di Camillo

Adrian Di Camillo ist nicht nur Mitglied der Geschafts-
leitung und Leiter des gesamten Fachzentrums. Er
tragt auch die Gesamtverantwortung fir das Rech-
nungswesen der Saanen Bank und ist Personalchef in
Personalunion. Bei diesen Arbeiten wird er von Mitar-
beitenden der Firma Equilas AG, unserem langjahrigen
Outsourcing-Partner, unterstitzt.

Die Bankenwelt
wird immer komplexer.
Gleichzeitig werden die
Mdoglichkeiten fur Kundinnen
und Kunden beim Banking
vielfaltiger und zahlreicher.

TEAM
ZAHLUNGSVERKEHR/IT

unter der Leitung von Rolf Schmid

Das Team betreut das traditionelle Herzstlick der Bank,
den Zahlungsverkehr. Insgesamt werden heute pro
Arbeitstag Uber 2300 Zahlungen verarbeitet — etwa
80 Prozent davon werden von den Kundinnen und
Kunden selbst elektronisch aufgegeben. Dennoch
bleiben die Mitarbeitenden des Teams Zahlungsver-
kehr bedeutende Bestandteile des Fachzentrums und
der gesamten Saanen Bank. Denn nicht jeder Fall
ist einfach und unkompliziert, zuweilen braucht es
Profis mit ihrem Wissen. Zudem unterstitzt das Team
die Sensibilisierung der Kundinnen und Kunden bei
Sicherheitsaspekten, und es hilft Neulingen beim Ein-
stieg in die Welt des E-Bankings oder bei technischen
Fragen - telefonisch oder direkt vor Ort. Nebst dem
Zahlungsverkehr ist das Team auch verantwortlich fir
die IT-Infrastruktur der Bank. Dies beinhaltet das Benut-
zermanagement durch Zuteilung von Benutzerrechten,
den Support und Inbetriebnahme von IT-Arbeitsplatzen
fur Mitarbeitende, Bearbeitung von Stérungen fremder
Dienstleister, sowie die Unterstiitzung fir technische
Bereiche rund um die Endgerate.
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Die Saanen Bank muss ihre Organisation
laufend weiterentwickeln, um mit den jeweils
aktuellen Anforderungen Schritt zu halten.

TEAM
STAMMDATEN

unter der Leitung von Martin von Kéanel

Samtliche Kundenformalitadten missen kontrolliert,
archiviert und teilweise periodisch aktualisiert werden.
Eine riesige Arbeit bei tber 12000 Kundinnen und
Kunden — und ein gutes Beispiel fir die steigende
Komplexitat der Arbeitsablaufe bei einer modernen
Bank. Denn die Zeiten, in denen der Vermerk «per-
sdnlich bekannt» gentigte, um eine neue Bankbezie-
hung zu er6ffnen, sind langst vorbei. Heute braucht
es daflir neben Identifikation mittels Ausweiskopie
diverse weitere Dokumente.

TEAM
ORGANISATIONSENTWICKLUNG
UND RISIKOKONTROLLE

unter der Leitung von Daniel Perreten

Die Saanen Bank muss ihre Organisation laufend
weiterentwickeln, um mit den jeweils aktuellen An-
forderungen Schritt zu halten. Dies ist ein standiger
Prozess, egal ob es sich um einfache Bereinigungen
und Effizienzoptimierungen innerhalb von Ablaufen
handelt oder um die Modernisierung von Teilen oder
gar des ganzen Betriebs. Die zentrale und wichtige
Aufgabe ist es sicherzustellen, dass neue Regulato-
rien, komplexere Anforderungen oder neue IT-Systeme
beriicksichtigt und reibungslos in die bestehenden
Ablaufe integriert werden.

TEAM
FINANZADMINISTRATION

unter der Leitung von Andrey Chernov

Die Finanzadministration ist zustéandig fur die tech-
nische Verarbeitung von Wertschriftentransaktionen.
Ebenfalls in ihren Zustandigkeitsbereich fallen Edelme-
tall-, Devisen- und Geldmarkthandel der Saanen Bank.
Der Zahlungsabgleich — die sogenannte Reconciliation
—im Rahmen von Korrespondenzbankbeziehungen ist
ein weiterer wichtiger und alltaglicher Teil der Arbeit
dieses Teams. Zu guter Letzt verwaltet es den Bestand
der bankeigenen Aktien und betreut das zugehérige
Aktienregister.

TEAM
LIEGENSCHAFTEN
UND SPEDITION

unter der Leitung von Remo Schranz

Dieses Team hat zwei sehr unterschiedliche Aufgaben.
Auf der einen Seite stellt es sicher, dass der Kurier-
dienst innerhalb der Bank und ihrer Filialen funktioniert;
es organisiert den Postverkehr und betreut das Archiv
sowie die physische und elektronische Dokumenten-
ablage. Auf der anderen Seite fungiert das Team als
Hauswart/Verwaltung fiir sdmtliche Liegenschaften
der Saanen Bank und ist zusétzlich fir die Sicherheit
der Filialen zusténdig — ein anspruchsvoller Job, zu
dem auch die Reaktion auf gelegentlich vorkommende
Fehlalarme gehdrt.
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DIE MENSCHEN DAHINTER

VERWALTUNGSRAT UND BANKLEITUNG

DER VERWALTUNGSRAT von links nach rechts

Erich von Siebenthal

Regula van der Velde!

Daniel Matti, Vize-Prasident2
Victor Steimle, Prasident?
Michael Teuscher!

Marianne Kropf

Louis Lanz?

Landwirt und Alt-Nationalrat
dipl. Wirtschaftspriferin

lic. oec. HSG
Betriebs6konom FH
Regierungsstatthalter
Apothekerin FPH

eidg. dipl. Elektroinstallateur

" Mitglieder Prufausschuss (Vorsitz Daniel Matti)

2 Mitglieder Vergltungsausschuss (Vorsitz Victor Steimle)

Gstaad

Spiez
Schoénried
Schonried
Saanen
Gstaad
Saanenmdser

Kein Mitglied des Verwaltungsrates Ulbte oder tbt bei der SB Saanen Bank AG exekutive Funktionen aus.
Kein Mitglied des Verwaltungsrates unterhalt wesentliche Geschaftsbeziehungen zur SB Saanen Bank AG.

Alle Verwaltungsréate erfiillen die Unabhéangigkeitskriterien geméss FINMA-Rundschreiben 17/1.
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Dominique Huwiler, Jirg von Allmen, Urs Zumbrunnen, Adrian Di Camillo

DIE GESCHAFTSLEITUNG

Jurg von Allmen
Urs Zumbrunnen
Dominique Huwiler
Adrian Di Camillo
Nadja Mdiller

CEO

Leiter Firmenkunden & Kredite
Leiter Anlagekunden

Leiter Fachzentrum/Finanzen/HR
Leiterin Firmenkunden & Kredite

DIE MITGLIEDER DER DIREKTION

Hannes Anthamatten
Gianluca Biggi
Adrian Friedli

Ezio Giudici

Heidi Reichen

Oliver Waser

Beat Welten

Senior Kundenberater

Leiter Portfoliomanagement
Leiter Filiale Gstaad
Compliance Officer

Leiterin Fihrungsunterstitzung
Leiter Privatkunden

Leiter Anlagekunden & Vorsorge

S/

Vorsitzender der Geschéftsleitung

Stv. Vorsitzender der Geschéftsleitung
Mitglied der Geschéftsleitung

Mitglied der Geschéftsleitung

Mitglied der Geschaftsleitung (ab 1.2.2024)
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MITARBEITENDE

AUF UNS KONNEN SIE ZAHLEN

4 g

Michal Bart Bernhard Baumann

&,

< 4

Brigitte Brand Andrey Chernov Adrian Di Camillo Beat Egger

<4

Luna Femia Marisa Fernandes Valérie Fetscherin Adam Fodor

Erika Habegger Melisa Hasanica

Ariane Jungi Barbara Kernen Angela Kobel Dora Moser

>

Gianluca Biggi

Sibylle Fahrer

Adrian Friedli

"

Dominique Huwiler

Corinna Muller
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Sara Nava Steffen Nischan

Elija Nydegger Martina Perreten Daniel Perreten Pascal Portmann Heidi Reichen

4. /v

Ingrid Reichenbach Kevin Reichenbach Nils Reichenbach Helen Reuteler Barbara Rieder

Simon Rosti Janine Schmid Rolf Schmid Remo Schranz

Linda Teuscher Ursula van den Elshout Jurg von Allmen Martin von Kéanel

JAHRE

Oliver Waser Beat Welten Madeleine Zahler Urs Zumbrunnen
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DIE MENSCHEN DAHINTER

DAS KADER

GESCHAFTSLEITUNG

Jurg von Allmen CEO

Urs Zumbrunnen Bereichsleiter Firmenkunden & Kredite

Dominique Huwiler Bereichsleiter Anlagekunden

Adrian Di Camillo Bereichsleiter Fachzentrum/Finanzen/HR

Nadja Mdiller Bereichsleiterin Firmenkunden & Kredite (ab 01.02.2024)

MITGLIEDER DER DIREKTION

Hannes Anthamatten
Gianluca Biggi
Adrian Friedli

Ezio Giudici

Heidi Reichen

Oliver Waser

Beat Welten

KADERMITGLIEDER
Michal Bart

Bernhard Baumann

Andrey Chernov

Corinna Mitiller

Daniel Perreten

Simon Rosti

Rolf Schmid

Martin von Kanel

Pascal Portmann

Senior Kundenberater

Leiter Portfoliomanagement
Leiter Filiale Gstaad

Leiter Compliance

Leiterin Fihrungsunterstlitzung
Leiter Privatkunden

Leiter Anlagekunden & Vorsorge

Senior Kundenberater
Fachspezialist Kreditzentrum
Leiter Finanzadministration
Leiterin Marketing

Leiter Organisationsentwicklung
Leiter Kreditzentrum

Leiter Zahlungsverkehr/IT

Leiter Stammdaten

Senior Kundenberater



IMPRESSUM

Konzept, Satz und Gestaltung
impulse communication GmbH, Schénried

Druck
Mdller Marketing & Druck AG, Gstaad

Fotos

Adrian Ruch, Riedbach (Titelseite)

Miiller Marketing & Druck AG (Seite 2)

Anna-Lena Winterberger (alle Portrait- und Gruppenfotos)
Corinna Miller, Saanen (Seiten 12, 22, 23)

Christophe Gyger, Biel (Seite 18)

Pia Ulrich, Lauenen (Seite 21)

Mathieu Boinay, Briigg (Seite 24)

© 2024 SB Saanen Bank AG | www.saanenbank.ch



Saanen | Gstaad | Schénried | Lauenen | Gsteig

033 748 46 46 | saanenbank.ch




